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La Communauté de Communes  

Du Grand Langres & la Ville de Langres 
Recrutent 

 

Un.e Mécanicien.ne polyvalent.e  

 

Postes à pourvoir le 1er juin 2026 

 
La Direction des Services Techniques est chargée de la gestion technique du patrimoine bâti, des 

infrastructures, de terrains non bâtis et du domaine public de la Ville de Langres et de la Communauté 

de Communes.  

Elle est organisée en quatre entités : un service infrastructures, un service bâtiment et monument 

historique, un centre technique à Langres puis un centre technique à Neuilly l’Evêque. 

Le parc se compose de 30 véhicules légers, 25 camionnettes, 10 fourgons de 3.5 tonnes, 5 poids 

lourds, 4 tracteurs, et d’un ensemble de matériels et engins pour l’entretien des espaces verts et de la 

voirie. 

 

Missions :  

 
Sous l’autorité du responsable du Centre Technique Municipal, et en collaboration avec un garagiste, vous êtes 

chargé.e des missions suivantes : 

 Assurer l’entretien, la maintenance et la réparation du parc de véhicules et matériels de la collectivité, 

 Diagnostiquer les pannes et réaliser les interventions techniques sur les différents équipements 

mécaniques, électriques et hydrauliques, 

 En collaboration avec le responsable du CTM, planifier et suivre les opérations de maintenance 

préventive et les contrôles réglementaires des véhicules et engins, 

 En collaboration avec le responsable du CTM, organiser l’activité de l’atelier et coordonner les 

interventions en lien avec les services utilisateurs et les prestataires externes, 

 Assurer le suivi technique du parc (commandes de pièces, suivi des coûts d’entretien, tableaux de suivi), 

 Veiller à l’entretien, à la sécurité et au bon fonctionnement de l’atelier et de ses équipements, 

 

 

Profil : 
 Titulaire d’une formation en mécanique automobile, poids lourds ou engins, vous disposez de solides 

connaissances en mécanique générale et en technologies embarquées 

 Vous maîtrisez les techniques d’entretien, de diagnostic et de réparation des véhicules et matériels 

(mécanique, électricité, hydraulique, pneumatique) 

 Vous connaissez la réglementation liée aux contrôles techniques et les règles d’hygiène et de sécurité 

applicables en atelier 

 Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques et les outils de suivi d’activité (tableaux de suivi, gestion 

des interventions, commandes) 

 Organisé.e et méthodique, vous savez planifier les interventions et assurer le suivi du parc de véhicules 

 Autonome et rigoureux, vous faites preuve de réactivité, de sens de l’initiative et d’un bon esprit 

d’équipe 

 Permis B exigé (permis poids lourds apprécié) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Conditions de recrutement : 
 Recrutement par voie statutaire ou à défaut par contrat 

 Cadre d’emplois des adjoints techniques 

 Poste à temps complet 

 Rémunération statutaire, régime indemnitaire mensuelle, participation prévoyance et santé, CNAS, COS 

et titres restaurant 

 
Renseignements auprès du Centre Technique Municipal et du Service RH (03.25.87.77.77 – rh@langres.fr). 

 

 

 

Adressez votre candidature avant le 15 mai 2026 

Au Service RH de la Communauté de Communes du Grand Langres 

rh@langres.fr 
 

  

 

 


