
Dans le cadre de la mise en place du Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous êtes informés de l’enregist rement de vos 

données personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la 

rectification. Plus d’informations sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees 

 
 

La Communauté de Communes  

du Grand Langres 

Recrute par contrat temporaire 

 

UNE DIRECTEUR / DIRECTRICE PERISCOLAIRE ET EXTRASCOLAIRE (H/F) 
 

Poste à pourvoir le 18 mai 2026 

 
Le/la Directeur(trice) périscolaire et extrascolaire est placé(e) sous la responsabilité du Coordinateur 

Enfance-Jeunesse de secteur. Il/elle a pour mission principale d’assurer la gestion, l’organisation et le 

développement des accueils périscolaires et extrascolaires, dans le cadre du projet éducatif et 

pédagogique du Pôle, Petite Enfance, Enfance et Jeunesse de la Communauté de Communes. 

Il/elle veille à la qualité éducative des activités, à la sécurité et au bien-être des enfants, ainsi qu’au 

respect des réglementations en vigueur. 

Missions : 
 

- Superviser et coordonner les activités des équipes périscolaires et extrascolaires.  

- Planifier, organiser et suivre les programmes d’animation et d’activités éducatives sur les temps périscolaires et 

extrascolaires.  

- Mettre en œuvre et suivre du projet pédagogique 

- Gérer le budget des structures et assurer la bonne utilisation des ressources 

- Veiller au respect des normes de sécurité, d’hygiène et de réglementation de l’accueil des mineurs 

- Assurer la communication avec les familles, les partenaires éducatifs et les institutions locales.  

- Former, encadrer et accompagner les équipes d’animation 

 

Profil :   
 

- Titulaire ou stagiaire BAFD (ou BPJEPS), vous disposez d’une bonne connaissance de la réglementation des accueils 

de mineurs et des normes de sécurité.  

- Organisé(e) et autonome, vous savez concevoir, planifier et encadrer des activités éducatives, ludiques et culturelles. 

- Doté(e) de qualités relationnelles reconnues, vous travaillez aisément avec les enfants, les familles, les équipes et les 

partenaires.  

- Vous maîtrisez également les aspects administratifs (suivi budgétaire, bilans). 

- Une expérience en animation et en gestion d’activités périscolaires et extrascolaires est appréciée.  

 

Conditions de recrutement : 
 

- Poste à temps complet sur un CDD (remplacement entre 4 et 6 mois) 

- Rémunération statuaire selon la grille indiciaire, régime indemnitaire mensuelle, participation santé, COS 

- Structure fermée 3 semaines en Août 

- Affectation secteur Val de Meuse, Provenchères sur Meuse, Sarrey et Chaufour. 

 

Renseignements auprès du Service RH (03.25.87.77.77 – rh@langres.fr) ou 

 au Pôle Petite Enfance, Enfance & Jeunesse (03.25.84.35.70 – florence.vessigaud@grand-langres.fr) 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV)  

Avant le 17 avril 2026 au service RH de la Communauté de Communes du Grand Langres,  

à l’adresse suivante :  rh@langres.fr  

 
 


