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CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 7 avril 2026 a 18h30

Ordre du jour

& Approbation de I'ordre du jour de la séance en date du 7 avril 2026 ;

& Compte-rendu des Décisions prises par le Maire en vertu des délégations
accordées par le Conseil en vertu de I'article L. 2122-22 du CGCT.

1. AFFAIRES FINANCIERES-BUDGETAIRES ET COMPTABLES

1.1.Rapport d’Orientation Budgétaire pour 'année 2026 — Débat ;
1.2.Indemnités de fonction du Maire, des Adjoints, des Conseillers Municipaux
délégués et du Maire délégué de Corlée — Fixation du taux ;

2. AFFAIRES GENERALES

2.1.Délégation consentie par le conseil municipal au maire en application de
I'article L2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

2.2.Création des commissions municipales et désignation de leurs membres ;

2.3.Comité de programmation Leader — Désignation représentants ;

2.4.Commission d’appel doffres — Désignations - Reéglement intérieur —
Approbation ;

2.5.Commission de concession (ex délégation de service public) — Désignation -
Reglement intérieur — Approbation

2.6. Désignations globales

3. AFFAIRES FONCIERES-URBANISME-HABITAT

3.1.Opération de Revitalisation du Territoire (ORT) — Langres - Petites Villes de
Demain (PVD) — Avenant n°2 a la convention ORT — Prorogation au 31
décembre 2026

3.2.0PAH-RU FéI'CITES 2023-2028 - Avenant n°1 au Fonds Commun
d’Intervention (FCI) - Convention partenariale entre la Communauté de
communes du Grand Langres et la Ville de Langres — approbation

3.3.Fél’'CITES 2025-2028 - Modification de la convention du Pacte territorial
France Rénov’ - Avenant n°2 — Approbation

4. PERSONNEL
4.1.Plan de formation 2026 — Présentation

4.2.Gestion des temps — Ajustement du réglement relatif a I'organisation du
temps de travail — Approbation



4.3. Rapport social unique au titre des données 2024 — Présentation

4.4.Création d’'un Comité Social Territorial Commun entre la Ville de Langres, la
Communauté de Communes du Grand Langres et le Centre Intercommunal
d’Action Sociale — Fixation du nombre de représentants

4.5.Avenant n°l a la convention d’accompagnement et d’assistance des
collectivités en hygiene et sécurité au travail et en matiére de prévention des
risques avec le Centre de Gestion de la Haute-Marne — Autorisation de signer
'avenant

4.6.Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)

4.7.Mutualisation des services — Mise a jour des criteres de répartition des codts
de service — Autorisation de signer 'avenant n°13

5. INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

5.1.Droits de préemption urbain et commercial (DPU / DPC) — Information au
Conseil Municipal



