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grandlangres

La Communauté de Communes
du Grand Langres

Recrute par contrat

1 INFIRMIER.E OU INFIRMIERE PUERICULTRICE (H/F)

Poste a pourvoir a compter du 1er avril 2026

Pour compléter ses équipes, la Communauté de Communes recrute un(e) auxiliaire de
puériculture pour son établissement d’accueil de jeunes enfants de Langres (créche de
40 berceaux).

Missions :

Sous I'autorité de la directrice de la structure, vous veillez d la santé, a la sécurité et au bien-étre des enfants
accueillis au sein de I'établissement. Vous participez également d la mise en ceuvre du projet éducatif et du
projet de santé de la créche.

Vous étes notamment chargé(e) :

Profil :

D’assurer le suivi sanitaire des enfants accueillis

D’observer I'état de santé des enfants et d'alerter si nécessaire

De veiller a I'application des protocoles médicaux et d’hygiéne

D'accompagner et de conseiller I'équipe sur les questions de santé, d’hygieéne et de prévention
D'assurer le lien avec les familles concernant la santé et le bien-étre des enfants

De participer a I'accueil des enfants et de leurs parents

De mettre en place des actions de prévention et d'éducation & la santé

De participer ¢ la formation et & I'accompagnement de I'équipe en matiére de santé et de sécurité
De contribuer au respect des regles d'hygiene et de sécurité au sein de la structure

Vous étes titulaire du Dipléme d'Etat d'Infirmier (IDE)

Une expérience en petite enfance ou en structure d'accueil de jeunes enfants serait appréciée

Vous disposez de bonnes qualités relationnelles et d'un sens du service public

Vous faites preuve de rigueur, d'organisation et d'un bon esprit d'équipe

Vous avez des capacités d'écoute, d'observation et d'accompagnement des familles et des
professionnels

Modalités de recrutement :

Recrutement par contrat de remplacement

Poste a temps complet

Rémunération sur la base du grade d'infirmier en soins généraux, régime indemnitaire, titre restaurant,
COS

Poste basé a Langres

Renseignements auprés du Service RH (03.25.87.77.77)
ou aupres du Pdle enfance jeunesse (03.25.84.35.70)

Adressez votre candidature (letire de motivation et CV détaillé)
Dés que possible a : rh@Langres.fr

Dans le cadre de la mise en place du Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous étes informés de I'enre gistrement de vos
données personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la
rectification. Plus d'informations sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees



