
Dans le cadre de la mise en place du Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous êtes informés de l’enregist rement de vos 

données personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la 

rectification. Plus d’informations sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees 

 
 

La Communauté de Communes  

du Grand Langres 

 
Recrute par voie contractuel  

DES ANIMATEURS PERISCOLAIRE / EXTRASCOLAIRE  

SECTEURS ROLAMPONT, NEUILLY L’EVEQUE, MONTIGNY LE ROI 
Postes à pourvoir à partir dès que possible 

 
Les animateurs seront placés sous la responsabilité des Directeurs de l’accueil périscolaire. 

Leurs missions principales sont : 

 d’assurer l’accueil des enfants en dehors du temps scolaire et sur le temps du midi ; 

 de concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le 

cadre du projet éducatif de la Communauté de Communes. 

Les animateurs pourront également être chargés de diverses missions d’animation lors des 

remplacements, les mercredis et pendant les vacances scolaires. 

Missions :  
 

- Accueillir les enfants en dehors du temps scolaire des matins, des midis et des soirs 

- Accueillir les enfants sur des temps d’extrascolaire sur le mercredi et ou les vacances scolaires  

- Planifier et organiser des temps d’activités 

- Animer des projets d’activités de loisirs  

- Appliquer et contrôler les règles de sécurité  

- Assurer le dialogue et l’accueil des familles  

- Contribuer à l’animation de l’accueil périscolaire 

- Construire un lien avec les acteurs éducatifs 

- Assurer le service et l’accompagnement des enfants pendant les repas. 

- Effectuer l’entretien courant du matériel et des locaux. 

 

Profil : 
- BAFA ou CAP petite enfance souhaités 

- Débutant accepté 

- Permis B 

- Bonnes connaissances des différentes étapes du développement de l’enfant, et des règles relatives à l’accueil des 

enfants  

- Maîtrise des techniques d’animation et d’encadrement 

- Ponctualité exigée, capacité d’organisation et discrétion professionnelle 

- Grande disponibilité et capacité d’adaptation 

- Savoir travailler en équipe et être solidaire des décisions prises  

- Joueur, dynamique, motivé, tolérant, sens de l’écoute, créativité 

 

Conditions de recrutement : 
 

- Poste à temps non complet  avec la possibilité d’effectuer des heures complémentaires  

- Affectation Rolampont ou Neuilly l’Evèque ou Montigny le Roi 

-  

Renseignements auprès du Service RH rh@langres.fr ou de la coordinatrice enfance jeunesse du secteur 

florence.vessigaud@grand-langres.fr  

Adressez votre candidature lettre de motivation et CV détaillé par mail  

avant le vendredi 27/02/2026 au service RH de la Communauté de Communes du Grand Langres 

rh@Langres.fr 

mailto:rh@langres.fr
mailto:florence.vessigaud@grand-langres.fr

