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grandlangres

La Communauté de Communes
du Grand Langres

Recrute par voie statutaire, ou a défaut par contrat

UN COORDONNATEUR ENFANCE ET JEUNESSE (H/F)

Cadre d’emplois des animateurs
Poste & pourvoir le 15 février 2026

Le Péle Petite Enfance, Enfance & Jeunesse de la Communauté de communes du Grand Langres
organise et coordonne I'ensemble des services dédiés a la petite enfance, a la scolarité, au
périscolaire, a I'extrascolaire.

Vous ftravaillez en étroite collaboration avec un aufre coordonnateur avec lequel vous vous
partagez le territoire.

Votre réle consiste a accompagner et manager les équipes d’encadrement des accueils de
loisirs, a organiser et metire en ceuvre la politique enfance sur les temps péri et extrascolaires, et a
impliquer les structures dans les projets de territoire en tant qu'acteurs éducatifs a part entiere.
Vous veillez également au bon fonctionnement des restaurants scolaires, garantissant ainsi une
continuité éducative et une qualité d’accueil sur 'ensemble du territoire.

Missions :

e Manager & accompagner les équipes
Vous encadrez et soutenez les équipes des accueils de loisirs, suivez I'organisation RH (plannings, recrutements,
entretiens, conflits...), formez les directions & la méthodologie de projet et impulsez une vraie dynamique
collective. Vous assurez la gestion et le suivi général des structures. Vous avez & manager une équipe de
20 agents (agents de restauration, animateurs et directeurs) sur 4 sites différents.

¢ Déployer la Politique Enfance
Vous pilotez le Projet Pédagogique, veillez & sa cohérence avec le Projet Educatif et développez des actions
éducatives de qualité. Vous assurez le suivi administratif et budgétaire, tout en valorisant les projets menés.
Vous animez des temps de réflexion et de fravail avec les équipes d'animation et de direction.

e Impliquer les structures dans les projets en tant qu’'acteur du territoire
Vous représentez le pdle aupres des partenaires (écoles, associations, réseau social...), coordonnez des actions
intfercommunales et favorisez la coopération entre structures.

e  Garantir le bon fonctionnement des restaurants scolaires
Vous accompagnez les équipes, suivez I'organisation financiére et opérationnelle, et veillez au respect des
normes d'hygiéne et de qualité.

Dans le cadre de la mise en place du Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous étes informés de I'enregistrement de vos
données personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la
rectification. Plus d'informations sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees



Titulaire au minimum du BPEJEPS, vous possédez une expérience confirmée en management d'équipe
notamment dans le domaine de I'animation et maitrisez la conduite de projet. Vous maitrisez les regles liées aux
accueils des mineurs. Vous étes a I'aise avec la gestion administrative, budgétaire et les aspects réglementaires
liés & I'accueil de mineurs. Vous avez le go0t du terrain, et la capacité a travailler en réseau. L'écoute, la
pédagogie, la communication et le fravail collaboratif sont vos moteurs. Vous savez organiser, prioriser, analyser
et prendre des décisions en autonomie. Vous possédez le permis B nécessaire pour vous rendre sur I'ensemble
des sfructures du terrifoire que vous supervisez.

Conditions de recrutement :

Cadre d’emplois des animateurs
Poste & temps complet
Poste basé a Langres

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, titres restaurant, CNAS et COS, participation prévoyance et santé

Renseignements aupres du Service RH (03.25.87.77.77)
ou aupres de Mmes VESSIGAUD Florence (06.38.90.37.05) ou BEAUREPERE Véronique (06.30.96.01.71)

Adressez votre candidature (lettfre de motivation et CV détaillé)
avant le 15 janvier a 2026 a : rh@Langres.fr

Dans le cadre de la mise en place du Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous étes informés de I'enregistrement de vos
données personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la
rectification. Plus d'informations sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees



