
Dans le cadre de la mise en place du Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous êtes informés de l’enregistrement de vos 

données personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la 

rectification. Plus d’informations sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees 

 

 

 

La Communauté de Communes  

du Grand Langres 
 

Recrute par contrat, 

                               UN AGENT DE SERVICE (H/F) 

Grade d’adjoint technique 

 

                                    Poste à pourvoir à partir du 05 janvier 2026 

Le Pôle Petite Enfance, Enfance & Jeunesse de la Communauté de communes du Grand 

Langres organise et coordonne l’ensemble des services dédiés à la petite enfance, à la 

scolarité, au périscolaire, à l’extrascolaire. 

La Communauté de Communes recherche dans le cadre d’un remplacement temporaire un 

agent de service. 

Missions :  
 

 Entretien et hygiène des locaux : nettoyage et désinfection des espaces intérieurs et 

extérieurs, du mobilier et du matériel, gestion des déchets 

 

 Gestion du linge : collecte, tri, lavage, séchage, pliage et rangement du linge 

 

 Participation à la gestion des repas : aide à la préparation et à la distribution des repas et 

goûters, réchauffage des plats, réception des livraisons, suivi des températures, gestion des 

stocks alimentaires et nettoyage des espaces de restauration dans le respect des normes 

HACCP. 

 

 Contribution à la vie de la crèche : participation aux réunions, événements et projets de la 

structure, communication avec les équipes, recensement des besoins en matériel et, si 

nécessaire, présence ponctuelle auprès des enfants selon le cadre défini par la Direction 

Profil : 
 

 Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité, notamment des normes HACCP 

 Expérience souhaitée en collectivité, restauration collective ou structure petite enfance 

 Capacité à travailler en équipe et à communiquer avec les professionnels 

 Sens du service public et intérêt pour le milieu de la petite enfance. 

 

Conditions de recrutement : 
 

 Poste à temps complet 

 Poste basé à la crèche de Langres 

 Rémunération statutaire, régime indemnitaire, titres restaurant, COS 

 

Renseignements auprès du Service RH (03.25.87.77.77) 

ou auprès du Pôle Petite enfance, enfance et jeunesse (03.25.86.86.00) 

                             Adressez votre candidature (lettre de motivation et CV détaillé)  

                                            Avant le 04 janvier à 2026 à : rh@Langres.fr 


