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La Communauté de Communes  

Du Grand Langres 
 

Recrute par voie statutaire, ou à défaut par contrat, 

 

UN TECHNICIEN DE MAINTENANCE POUR SON CENTRE AQUATIQUE (H/F) 

Cadre d’emplois des adjoints techniques 

 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

Situé à l’entrée de la ville de Langres, le centre aquatique Aqualangres est un équipement 

structurant de la Communauté de Communes du Grand Langres. Il comprend un bassin sportif de 

25 m (6 lignes d’eau), un bassin ludique, une pataugeoire, ainsi qu’un espace balnéothérapie 

(sauna, hammam, douches massantes). Ouvert 7 jours sur 7, Aqualangres accueille un public 

varié (usagers, scolaires, clubs) et exige un haut niveau de qualité technique et sanitaire.  

Sous l’autorité du directeur de l’équipement, le technicien de maintenance assure le bon 

fonctionnement, la sécurité et la maintenance des installations techniques du centre aquatique. Il 

intervient sur l’ensemble des équipements liés au traitement de l’eau, de l’air, aux systèmes 

électromécaniques et aux installations de balnéothérapie. Il contribue à garantir la qualité 

sanitaire et le confort des usagers en assurant la maintenance préventive, curative et le suivi 

technique quotidien. 

 
 

Missions :  
 

 Suivre quotidiennement et assurer la maintenance des installations électromécaniques : pompes, filtres, 

systèmes de régulation, ventilation, désinfection, 

 Contrôler des paramètres physico-chimiques de l’eau et de l’air (pH, chlore, température, hygrométrie), 

 Entretenir les équipements techniques et de sécurité, 

 Diagnostiquer les pannes, effectuer les interventions de premier niveau 

 Assurer le lien avec les prestataires techniques, et contrôler les travaux qui leur sont réalisés, 

 Participer à l’organisation de la maintenance préventive, 

 Nettoyer la partie bassin, 

 Effectuer les astreintes techniques (soir et week-end selon roulement). 

 

Profil : 

 
 CAP/BEP ou Bac pro électromécanique, électrotechnique, maintenance industrielle 

 Habilitations électriques à jour (B2V, BR, BC) souhaitées 

 Expérience en environnement technique similaire appréciée 

 Rigueur, autonomie, sens de l’organisation et du service public 

 Maîtrise des systèmes électromécaniques, hydrauliques, automatisés 
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Conditions de recrutement : 
 

 Poste à temps complet, avec travail en soirée, et week-end 

 Astreintes 

 Planning annualisé 

 Rémunération statutaire, régime indemnitaire selon profil, titres restaurant, CNAS et COS, participation 

prévoyance et santé 

 

 

 

Renseignements auprès du Service RH (03.25.87.77.77) 

ou auprès de Géraud MOINS (03.25.84.25.10), Directeur Adjoint du Centre aquatique 

      

Adressez votre candidature (lettre de motivation et CV détaillé)  

Avant le 15 décembre 2025 à : rh@Langres.fr 


