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La Communauté de Communes  

du Grand Langres & la Ville de Langres 

 
Recrutent par voie statutaire et à défaut par contrat 

 

SON/SA RESPONSABLE INFORMATIQUE ET DU SIG (H/F) 

 
Poste à pourvoir le 1er janvier 2026 

 
 

Sous la responsabilité de la direction générale adjointe, vous êtes chargé de définir et de mettre en œuvre la 

politique informatique des collectivités, de veiller à garantir la continuité du service informatique, d’anticiper les 

changements et les impacts métiers sur le système informatique, et de coordonner les projets et activités du 

service, et de piloter le SIG.  

 

Missions :  
 

Au sein d’un service mutualisé entre la Ville de Langres et de la Communauté de Communes du Grand Langres, 

le parc informatique comprend 550 postes informatiques (dont 220 répartis dans les écoles), 300 postes de 

téléphonie fixe, une flotte portable de 150 mobiles, 50 serveurs, les applications et les logiciels associés ainsi qu’un 

dispositif de vidéosurveillance d’environ 175 caméras. Les collectivités possèdent en partie leur propre réseau de 

fibre optique. 

 

Au quotidien, vous encadrez une équipe composée d’un adjoint, de 3 techniciens informatiques, d’un 

technicien SIG et d’une assistante administrative. Vous organisez la répartition des tâches et assurez la continuité 

du service. 

 

Chargé(e). de piloter les systèmes informatiques, vous définissez les orientations stratégiques, évaluez et 

préconisez les investissements à opérer et gérez le budget du service. Attentif.ve à la sécurité du réseau et des 

données et à la qualité des installations et des équipements, vous définissez la politique de sécurité et proposez 

les mesures préventives et correctives à prendre. 

Vous veillez à la maintenance, anticipez les évolutions du parc et accompagnez les changements majeurs. Vous 

guidez les services dans la mise en place de leurs outils métiers dédiés, et vous vous positionnez comme un 

facilitateur. (rice). 

Vous êtes également chargé(e) de superviser le développement et le fonctionnement du système d’information 

géographique. 

Vous assurez le pilotage contractuel des prestataires et veillez à la bonne exécution des différents marchés 

publics et contrats de service.  

Enfin, vous participez pleinement à la modernisation des services via une veille technologique et optimisez la 

dématérialisation. 
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Profil : 

 
De formation supérieure en informatique, vous justifiez d’une expérience professionnelle similaire en collectivité 

locale ou dans le secteur privé, assortie de connaissances approfondies des architectures, des fonctionnalités 

des SI (environnement, systèmes, réseaux, serveurs, poste de travail, applicatifs et téléphonie), des outils et 

systèmes de sécurité. Une maîtrise de Windows serveur est nécessaire. 

 

Manager.euse d’équipe avec un excellent relationnel, vous êtes en capacité de travailler tant sur des sujets 

opérationnels que stratégiques. 

 

Conditions d’exercice du poste : 

 
- Poste à temps complet 

- Grade de technicien principal 1ère classe, d’ingénieur ou d’ingénieur principal  

- Rémunération statutaire, prime mensuelle 

- Titre restaurant, CNAS, COS, participation prévoyance 

- Recrutement par la Communauté de Communes du Grand Langres 

- Télétravail possible 

 
Renseignements auprès du Service RH ou du Responsable du Service informatique et SIG 

 (03.25.87.77.77 – rh@langres.fr) 

 

Adressez votre candidature avant le 15 octobre 2025 

au Service RH de la Communauté de Communes du Grand Langres 

rh@langres.fr 

mailto:rh@langres.fr

