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La Communauté de Communes
du Grand Langres

Recrute par voie statutaire ou a défaut par contrat

LE DIRECTEUR DU CENTRE AQUATIQUE (H/F)

Grade de conseiller de APS ou d’attaché (principal)
Poste & pourvoir & partir du 1¢" novembre 2025

Implanté au cceur d'un territoire riche d’histoire, de nature et de patrimoine, le centre aquatique
Aqualangres est un équipement phare de la Communauté de Communes du Grand Langres.
Moderne, convivial et tourné vers I'accueil de tous les publics, il propose un bassin sportif, un bassin
ludique, une pataugeoire et un espace bien-étfre (sauna, hammam).

A seulement 1h de Dijon et 2h30 de Paris, Langres offre un environnement de vie remarquable : ville
d'Art et d'Histoire ceinturée de remparts, dotée de services, d'infrastructures sportives, scolaires et
culturelles de qualité, et bordée de quatre grands lacs, idéale pour conjuguer projets professionnels
ambitieux et qualité de vie.

Rattaché(e) directement au Directeur Général des Services, vous piloterez le centre aquatique dans
toutes ses dimensions: technique, administrative, financiére, humaine et commerciale. Vous serez
également en charge de I'organisation de la surveillance des lacs en période estivale. Ce poste
requiert de fortes qualités managériales, une vision stratégique et un engagement constant en faveur
de la qualité du service rendu au public.

Missions :

- Définir et mettre en ceuvre le projet d'établissement en lien avec les orientations de la collectivité

- Superviser le fonctionnement global de I'équipement (sécurité, hygiéne, entretien, budget, RH, maintenance...)

- Développer une offre attractive d'activités sportives et événementielles

- Encadrer, animer et fédérer une équipe pluridisciplinaire (MNS, Surveillant de baignade, agent d'accueil et
d’entretien, techniciens)

- Assurer la gestion administrative et financiére de la structure

- Etre garant(e) de la sécurité des usagers et du respect des normes réglementaires

- Piloter les projets d'investissement, les opérations de maintenance, les vidanges, etc.

- Connaissance de I'environnement des collectivités territoriales, des politiques sportives publiques et des normes
sanitaires et sécuritaires applicables aux piscines

- Expérience confirmée dans le management d'un équipement sportif ou aquatique

- Capacité a piloter un équipement sportif, un projet de service et capacité & accompagner le changement

- Maitrise des outils bureautiques et informatiques

- La détention du BEESAN ou du BPJAEPS ANN serait un plus

- Leadership, sens des responsabilités

- Aisance relationnelle, écoute et capacité a fédérer

- Réactivité, adaptabilité et grande disponibilité

Dans le cadre de la mise en place du Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous étes informés de I'enregistrement de vos
données personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la
rectification. Plus d'informations sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees



Conditions de recrutement :

- Temps complet

- Grade d'attaché / d’attaché principal, de conseiller des APS ou de conseiller des APS principal
- Disponibilités en soirée et week-end ponctuellement

- Rémunération statutaire, régime indemnitaire, CNAS et COS, fitres restaurant, participation employeur & la
prévoyance

Renseignements aupres du Service RH rh@langres.fr / 03.25.87.77.77

Adressez votre candidature lettre de motivation et CV
avant le 1¢ septembre 2025 au service RH de la Communauté de Communes du Grand
Langres rh@Langres.fr

Dans le cadre de la mise en place du Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous étes informés de I'enregistrement de vos
données personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la
rectification. Plus d'informations sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees
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