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La Ville de Langres 
 

Recrute par contrat 

UN ANIMATEUR REFERENT  
 

Postes à pourvoir dès que possible pour le 15 juillet 2025 

 
Sous la responsabilité de la directrice du centre social, l’animateur assure l’accueil des enfants, adolescents et 

familles. Sa mission principale est de mettre en œuvre des activités d’animation et de dynamiser la participation 

des habitants. 
 

MISSIONS : 

 

 Accueillir les enfants, adolescents, adultes et familles 

 Planifier et organiser des temps d’activité 

 Animer des projets d’activités de loisirs  

 Appliquer et contrôler les règles de sécurité 

 Assurer le dialogue et l’accueil des familles  

 Contribuer à l’évaluation des projets d’activité 

 Dynamiser la contribution des habitants dans les décisions du centre social et la participation citoyenne à 

l’échelle du territoire. 

 Direction des accueils de loisirs (6-17 ans) 

 Rédaction de projets, compte rendu de réunions. 

 

PROFIL : 

 

 BAFD ou BPJEPS souhaité 

 Bonnes connaissances des règles relatives à l’accueil des enfants et à la direction des ADL. 

 Maîtrise des techniques d’animation et d’encadrement 

 Ponctualité exigée, capacité d’organisation et discrétion professionnelle 

 Savoir travailler en équipe  

 Joueur, dynamique, motivé, tolérant, sens de l’écoute, créativité 

 S’adapter à différents types de public 

 Permis B obligatoire  

 

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE : 

 

 Poste à temps complet 

 Travail en soirée régulier et ponctuellement le week-end 

 Conduite de mini bus. 

 Titres restaurant, CNAS et COS 

 

 

 

Renseignements auprès du centre social, Mme Cindy OUKA au 03 25 86 86 79 

ou du service des ressources humaines 

 03.25.87.77.77 

   
Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail à l’adresse rh@langres.fr  

au plus tard le 30 juin 2025 


