
Dans le cadre de la mise en place du Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous êtes informés de l’enregist rement de vos 

données personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la 

rectification. Plus d’informations sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees 

 

 

 

La Communauté de Communes  

du Grand Langres 

 
 

Recrute par contrat saisonnier 

 

UN AGENT TECHNIQUE ET D’ENTRETIEN POUR SON CENTRE AQUATIQUE (H/F) 

 

 

Poste à pourvoir le 1er juillet 

 

Situé à l’entrée de la ville de Langres, le centre aquatique Aqualangres est un équipement 

structurant de la Communauté de Communes du Grand Langres. Il comprend un bassin sportif de 

25 m (6 lignes d’eau), un bassin ludique, une pataugeoire, ainsi qu’un espace balnéothérapie 

(sauna, hammam, douches massantes). Ouvert 7 jours sur 7, Aqualangres accueille un public 

varié (usagers, scolaires, clubs) et exige un haut niveau de qualité technique et sanitaire.  

Sous l’autorité du directeur de l’équipement, l’agent technique et d’entretien assure le bon 

fonctionnement du centre aquatique.  
 

Missions :  
 

 Assurer le nettoyage de la balnéo et des bassins conformément aux protocoles en vigueur 

 Réaliser les interventions de premier niveau en cas de dysfonctionnement ou d’anomalie 

 Mettre en fonctionnement le robot de nettoyage selon les procédures établies 

 Effectuer la fermeture du bâtiment dans le respect des protocoles de sécurité et de fonctionnement 

 

Profil : 
 

 Une expérience dans un environnement technique similaire serait un atout 

 Qualités requises : rigueur, autonomie, sens de l’organisation et du service public 

 

Conditions de recrutement : 
 

 Poste à temps non complet, avec travail en soirée, et week-end  

 18h30-22h00 du lundi au vendredi, 17h30-20h le samedi soir et 13h-15h le dimanche 

 Contrat saisonnier du 7 juillet au 31 août avec une semaine de formation la semaine du 1er juillet  

 Rémunération statutaire, régime indemnitaire selon profil, COS 

 

 

Renseignements auprès du Service RH (03.25.87.77.77) 

ou auprès de Monsieur DHAYNAUT (03.25.84.89.00), Directeur du Centre aquatique 

      

Adressez votre candidature (lettre de motivation et CV détaillé)  

Avant le 26 juin 2025 à : rh@Langres.fr 


