
Dans le cadre de la mise en place du Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous êtes informés de l’enregist rement de vos 

données personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la 

rectification. Plus d’informations sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees 

 

 

La Communauté de Communes  

du Grand Langres 
 

Recrute par contrat 

 

UN AGENT CHARGE DE LA PROPRETE DES LOCAUX (H/F) 

Cadre d’emploi des adjoints techniques 

 

Poste à pourvoir à compter du 1er septembre 2025 

 
Le service des ressources humaines est un service mutualisé entre le Grand Langres, la Ville de 

Langres et le PETR du Pays de Langres. 

Il est organisé en trois entités : un service des ressources humaines, un service prévention et un 

service coordination d’entretien des locaux. 

Au sein du service coordination d’entretien des locaux et sous l’autorité hiérarchique du coordinateur 

de l’entretien des locaux, vous êtes en charge de la propreté des locaux. 

 

Missions :  
 

 Nettoyer des locaux administratifs techniques ou spécialisés 

 Manipuler et porter des matériels et des machines 

 Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces à traiter 

 Lire les étiquettes et respecter les consignes d’utilisation 

 Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer des locaux et des surfaces 

 Décaper les revêtements et protéger les sols 

 Réaliser le tri et gérer l’évacuation des déchets courants (changer les sacs poubelles, vider les poubelles...) 

 Répartir les différents déchets dans les conteneurs adaptés 

 Contrôler l’état de propreté des locaux 

 Identifier les surfaces à désinfecter 

 Nettoyer les vitres 

 Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler aux professionnels compétents 

 Veiller à la fermeture des locaux 

 Contrôler l’approvisionnement des matériels et produits 

 

Profil : 
 Connaître les règles de sécurité et d’hygiène des établissements  

 Maîtriser le matériel de nettoyage, les techniques et les produits 

 Savoir lire les étiquettes des produits et respecter les consignes 

 Maîtriser les règles d’hygiènes spécifiques aux locaux nettoyés  

 

 

Avantages liés au poste : 
 Grade d’adjoint technique 

 Durée hebdomadaire : 8h par semaine (les lundis, mardis, jeudis et vendredis) et 10h pendant les vacances 

scolaires 

 Rémunération sur la base du grade d’adjoint technique, régime indemnitaire, titre restaurant, COS 

 Poste basé au groupe scolaire de SAULXURES 

 

 

Renseignements auprès de JACQUOT Gérarld, Coordinateur entretien des locaux (Tél 06.08.57.31.53) ou de Julie 

HUTINET, responsable RH (Tél 03.25.87.77.77) 

 

Adresser votre candidature par mail uniquement (lettre de motivation et CV détaillé avec photo)  

avant le 30 juin 2025 à rh@langres.fr 


