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La Ville de Langres
Recrute par voie statutaire ou a défaut par contrat
UN ANIMATEUR (H/F)

Cadre d’emplois des adjoints d’animation
Poste & pourvoir & compter du 1erjuin 2025

Sous la responsabilité du chef de service du centre social, I'animateur contribue au projet social de territoire.

Sa mission principale est de concevoir, animer et développer un projet de coéducation, de culture, d'ouverture
au monde et 'accompagnement de projets collectifs et citoyens.

Il assure la direction de I'Accueil de Loisirs lors des vacances scolaires.

MISSIONS :

e Animer des activités variés et répondant aux enjeux repérés

e Construire, en recueillant les besoins, et avec la participation des habitants, des ateliers, des démarches :
» De coéducation avec les générations différentes, jeunes, adultes, personnes dgées,
» D'acces ala culture, de pratiques et de création culturelle favorisant les mixités, I'émancipation
» D'ouverture au monde : compréhension de la société, de la complexité, esprit critique, ...

e Assurer la direction de I'ALSH lors des vacances scolaires en prolongeant les enjeux de la mission
coéducation, culture, ...: projet pédagogique, déclarations, suivi administratif et des activités,
management des équipes et encadrement des stagiaires, ...

e Contribuer au projet social, a I'action partenariale dans une logique de développement social

PROFIL :

Diplébme de niveau 3 : BAFD minimum

Expérience souhaitée sur un poste similaire

Ponctualité, capacité d'organisation et discrétion professionnelle

Grande disponibilité et capacité d'adaptation

Savoir travailler en équipe

Empathie et capacité a accueillir et travailler avec différents types de public
Intérét pour la participation des habitants et les démarches ad hoc

Permis B obligatoire et conduite de minibus exigée

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE :

Recrutement par voie statutaire ou & défaut par contrat

Recrutement dans le cadre d’emplois des adjoints d'animation (C)

Poste d temps complet

Rémunération statutaire, régime indemnitaire mensuel, titres restaurant, COS, CNAS et prime de fin
d'année

Renseignements auprés du centre social, Mme Cindy OUKA au 03 25 86 86 79
ou du service des ressources humaines
03.25.87.77.77

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail a I'adresse rh@langres.fr au plus tard le 15 mai
2025

Dans le cadre de la mise en place du Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous étes informés de l'enregistrement de vos données personnelles
communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la rectification. Plus d’informations sur la protection des
données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees



