
Dans le cadre de la mise en place du Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous êtes informés de l’enregist rement de vos 
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La Communauté de Communes  

du Grand Langres 
 

Recrute par voie statutaire ou à défaut contrat  

 

1  MAITRE-NAGEUR SAUVETEUR (H/F) 

 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

Le maître-Nageur Sauveteur est placé sous l’autorité hiérarchique du directeur adjoint du 

centre aquatique. Ses missions principales sont d’assurer la sécurité des usagers, d’enseigner 

la natation et d’encadrer les animations et activités aquatiques. 
 

Missions :  
 

 Assurer la sécurité des usagers et la surveillance des bassins dans le cadre du POSS et du règlement 

intérieur  

 Enseigner la natation aux groupes scolaires et de l’école de natation dans le cadre des projets 

d’activités et pédagogiques 

 Encadrer les animations et activités aquatiques telles que l’aquagym, le jardin aquatique, les bébés 

nageurs et la natation pour les adultes 

 Participer à l’élaboration des projets d’activités du centre aquatique  

 

Profil : 

 
Etre titulaire du BEESAN ou du BPJEPS AAN à défaut à minima le BNSSA avec une prise en charge du coût 

de la formation par la collectivité 

 Avoir le sens des relations humaines et du service public 

 Connaître les règles de sécurités liées à l’activité 

 Etre capable de s’intégrer dans une équipe 

 Rigueur, ponctualité, sérieux et dynamisme sont des qualités à cultiver 

 

Modalités de recrutement : 
 

 Poste à temps complet 

 Cadre d’emplois des opérateurs des APS ou des éducateurs des APS 

 Voie statutaire (mutation, détachement, concours) ou à défaut par contrat  

 35 heures annualisées 

 Temps pédagogique valorisé pour les préparations des séances 

 Traitement indiciaire, régime indemnitaire, titres restaurant, CNAS et COS 

 

 

 

Renseignements auprès du Service RH (03.25.87.77.77) 

ou auprès de Monsieur DHAYNAUT (03.25.84.89.00), Directeur du Centre aquatique 

      

Adressez votre candidature (lettre de motivation et CV détaillé)  

avant le 10 juin 2025 à : rh@Langres.fr 


