
Dans le cadre de la mise en place du Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous êtes informés de l’enregistrement de vos 

données personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la 

rectification. Plus d’informations sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees 

 

 

La Communauté de Communes  

du Grand Langres 
 

Recrute par voie statutaire ou à défaut par contrat 

 

UN AGENT D’ACCUEIL ET D’ENTRETIEN (H/F) 

Cadre d’emplois des adjoints techniques 

 

Poste à pourvoir le 1er mai 2025 

 
 

La Communauté de Communes du Grand Langres recrute au sein de son centre aquatique un agent 

d’accueil et d’entretien. Sous l’autorité hiérarchique du Directeur d’Aqualangres, vous garantissez le 

bon état de propreté de l’établissement, participez à l’accueil des usagers et tenez la caisse. 

 

Missions :  
 Exécuter les tâches d’entretien de toutes les surfaces dans le cadre du plan de nettoyage (sols, faïences, 

sanitaires, cabines, douches, mobilier…) en utilisant les outils mis à disposition (mono brosse, auto-laveuse, 

aspirateur, perche, pulvérisateur…) avec le bon dosage de produits et dans le respect des procédures 

 Trier et évacuer les déchets 

 Assurer l’approvisionnement des locaux en produits d’hygiène (savon, papier hygiénique, essuie-main…) 

 Accueillir, guider, informer et assister les usagers physiquement ou par téléphone 

 Participer à la sécurité générale de l’établissement dans le cadre du POSS 

 Faire appliquer les consignes du règlement intérieur 

 Surveiller les espaces vestiaires et gérer les flux 

 Intervenir sur des problèmes de fonctionnement général : casiers, hygiène, sécurité… 

 Assurer les encaissements et conseillers les usagers dans les ventes 

 

Profil : 
 Connaître les règles de sécurité et d’hygiène  

 Apprécier le travail en équipe et avoir le sens du contact 

 

Modalités de recrutement : 
 Grade du cadre d’emplois des adjoints techniques 

 Poste à temps complet 

 Travail week-end et soirée à prévoir 

 Rémunération statutaire, régime indemnitaire mensuelle, CNAS, COS, titres restaurant, participation prévoyance 

 

 

 

Renseignements auprès de Michel DHAYNAUT, Directeur du Centre Aquatique (Tél 06.10.38.85.15 ou 

03.25.84.89.00) ou du service RH (Tél 03.25.87.77.77) 

 

 

Adresser votre candidature (lettre de motivation et CV)  

Avant le 24 avril 2025 à rh@langres.fr 

 


