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La Ville de Langres 

Recrute par voie statutaire ou à défaut par contrat 

UN(E) REFERENT(E) FAMILLE (H/F) 

Cadre d’emplois des adjoints d’animation ou animateurs 

 
Poste à pourvoir à compter du 3 avril 2025 

 
Sous la responsabilité du chef de service du centre social, le (la) référent(e) famille anime la vie sociale et la vie 

locale. 

Sa mission principale est de concevoir, animer et développer le projet collectif famille et de favoriser 

l’expérience du vivre ensemble, des solidarités et de la citoyenneté, inscrites dans les missions d’un centre social. 
 

MISSIONS : 

 

 Répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire 

 Développer des actions collectives contribuant à l’épanouissement des parents et des enfants, au 

renforcement de la cohésion intrafamiliale et aux relations et solidarités interfamiliales 

 Coordonner et animer des actions et les services de soutien à la parentalité développées au sein du 

centre social – Informer, soutenir, orienter, … 

 Travailler l’articulation et les complémentarités entre les actions familles du centre social et celles 

conduites par les partenaires du territoire 

 Etre le garant avec la direction du centre social de la conception, du pilotage, de la mise en œuvre et 

de l’évaluation du projet familles, en cohérence avec le projet social du centre 

 Contribuer au projet social et aux actions intergénérationnelles 

 Contribuer à l’accompagnement de la capacité à agir des habitants, des familles pour la réalisation de 

projets collectifs et du vivre ensemble, du projet Animation Collectif Famille 

 

 

PROFIL : 

 
 Diplôme de niveau 5 - BAC + 2 obligatoire (domaine travail social, DEJEPS, …) 

 Expérience souhaitée sur un poste similaire 

 Ponctualité, capacité d’organisation et discrétion professionnelle 

 Grande disponibilité et capacité d’adaptation 

 Savoir travailler en équipe  

 Empathie et capacité à accueillir différents types de public 

 Intérêt pour la participation des habitants 

 Permis B obligatoire et conduite de minibus exigée  

 

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE : 

 

 Recrutement par voie statutaire ou à défaut par contrat 

 Recrutement dans le cadre d’emplois des adjoints d’animation (C) ou animateurs (B) 

 Poste à temps complet 

 Rémunération statutaire, régime indemnitaire mensuel, titres restaurant, COS 

 

Renseignements auprès du centre social, Mme Cindy OUKA au 03 25 86 86 79 

ou du service des ressources humaines 

 03.25.87.77.77 
   

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail à l’adresse rh@langres.fr au plus tard le 24 mars 

2025 


