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La Communavuté de Communes

Du Grand Langres & la Ville de Langres
Recrutent par voie statutaire ou a défaut par contrat

UN ELECTRICIEN (H/F)

Poste & pourvoir dés que possible 2025

La Direction des Services Techniques est chargée de la gestion technique du patrimoine béti, des
infrastructures, de terrains non bdtis et du domaine publique de la Commune et de la Communauté
de Communes. Elle est organisée en quatre entités : un service infrastructures, un service batiment et
monument historique, un centre technique a Neuilly 'Evéque puis un centre technique a Langres. Au
sein de I'équipe des moyens généraux du Centre Technique Municipal de Langres, vous étes en
charge d’effectuer tous les travaux d’installations électriques dans tous les bétfiments en construction
ou en rénovation.

Missions :

Profil :

Effectuer tous les travaux d'installations électriques et de raccordement d'appareils électriques et
création extension des réseaux informatiques et basse tension dans toutes les sortes de bdatiments en
construction ou en rénovation.

Mettre aux normes les installations et en service le réseau électrique.

Intervenir sur les installations électriques (branchement, réalisation, vérifications)

Vérifier la continuité électrique du cdblage et procéder aux réglages préalables & la mise sous tension.
Procéder & une série de tests pour vérifier que I'installation est bien conforme aux plans et schémas
fournis au départ.

Assurer le cablage des liaisons informatiques ou de téléphonie.

Installer et régler la vidéosurveillance, et les systémes d'alarme.

Participer aux chantiers municipaux en construction ou en rénovation.

Effectuer I'entretien et le dépannage des équipements, machines, outillages

Mettre en place des protections de chantier et/ou individuelles.

Renseigner des documents, des fichiers (fiches d'activité, de tracabilité, rapport journalier...).

Tenir & jour des données/des fichiers relatifs au domaine d'activité.

Réaliser des chiffrages et devis (en lien avec les marchés publics) & la demande du supérieur
hiérarchique

Dipléme de niveau 4 dans le domaine électronique, électrique, énergie, équipements communicants
Permis B et habilitations électriques obligatoire

CACES R482, CACES R486 souhaité

Respecter les conditions de sécurité, les consignes et porter les équipements de protection individuelle
Sens du fravail en équipe

Conditions d’exercice du poste :

Recrutement statutaire ou & défaut par contrat

Grade du cadre d'emplois des adjoints techniques

Rémunération statutaire, régime indemnitaire mensuel, prime de fin d'année, titres restaurant, CNAS et
COS, participation employeur prévoyance

Astreintes a prévoir (fravail possible nuit, férié et week-end)

Renseignements auprés de Frédéric RAILLARD, responsable du CTM (Tél 03.25.86.86.19) ou du service

RH (Tél 03.25.87.77.77)

Adressez voire candidature (CV + lettre de motivation) par mail a I'adresse rh@langres.fr
Au plus tard le 02 février 2025



