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grandlangres

La Communauté de Communes du Grand Langres

Recrute par voie statutaire ou a défaut par contrat

UN ASSISTANT SOCIAL, OU CONSEILLER ESF, ADJOINT AU DIRECTEUR DU CIAS
(H/F)

Poste & pourvoir le 1¢" mars 2025

Piloté par une directrice, le Centre inftercommunal d’Action Sociale de la Communauté de Communes, composé
de 6 agents, est placé sous la responsabilité du chef du péle développement social et service aux citoyens et
bénéficie dans le cadre de la mutualisation de I'accompagnement des services supports (finances, RH,
informatique).

MISSIONS :
Au titre de vos fonctions d’assistant social, vous étes chargé d'assurer I'accompagnement social des personnes en difficultés,
notamment par les missions suivantes :

- Accueillir, écouter, accompagner, suivre et orienter les personnes en difficulté sociale

- Conduire les entretiens sociaux sur site et & domicile avec instruction des dossiers d'aides |égales et extra Iégales

- Octroyer des aides alimentaires

- Aider les bénéficiaires dans la gestion de la vie quotidienne et budgétaire

- Travailler en collaboration avec les différents partenaires sociaux

- Mettre en place des ateliers de prévention et participer & I'élaboration des projets.

- Favoriser le lien avec I'Espace France Services

Dans le cadre de vos missions, vous participez & la commission locale mensuelle, et engagez les crédits du CIAS pour les
bénéficiaires, vous participez & des actions partenariales correspondant au champs d'intervention du CIAS.

En qualité d'adjoint, vous étes chargé d'épauler la directrice du CIAS dans ses missions du CIAS, en assurant une veille juridique,
en contribuant & I'analyse des besoins sociaux, et en la suppléant en cas d'absence (encadrement de I'équipe, organisation
de I'activité du service, relation avec le chef de pdle et les élus du conseil d'administration). Vous pouvez éfre amené &
conduire des projets et & représenter I'établissement dans des réunions partenariales.

PROFIL :

Dipldmé d'Etat « Assistant social de service social» ou de « conseiller en économie sociale et familiale », vous avez une
connaissance des politiques sociales et des dispositifs reglementaires.

De nature sociable, vous avez le sens du contact et des relations humaines, et vous savez vous adapter au public et aux
sifuations.

Force de proposition, et dynamique, vous souhaitez vous investir au coté de la directrice du CIAS pour construire un projet de
territoire social dans I'intérét du service public.

Vous maitrisez les outils informatiques, étes doté d'une bonne capacité rédactionnelle, et titulaire du permis B.

CONDITIONS D'EXERCICE DU POSTE :

Recrutement statutaire ou & défaut par contrat

Cadre d'empilois des assistants socio-éducatifs

Affectation & Langres avec déplacement sur le territoire intfercommunal
Rémunération statutaire, prime mensuelle, titres restaurant, COS et CNAS

Renseignements auprés du Service des Ressources Humaines — 03.25.87.77.77
Ou du CIAS 03.25.84.82.48

Adressez votre candidature par mail de préférence (lettre de motivation et CV)
Avant le 31 janvier 2025
Au Service RH de la Communauté de Communes du Grand Langres

rh@langres.fr

Dans le cadre de la mise en place du Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous étes informés de I'enregistrement de vos
données personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la
rectification. Plus d'informations sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees



