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La Ville de Langres  

 

Recrute par voie statutaire ou à défaut par contrat  
 

UN AGENT DE PROPRETE URBAINE F/H 
 

Cadre d’emplois des adjoints techniques 
 

 

Poste à pourvoir à compter du 1er avril 2025 

 
 

La Direction des Services Techniques est chargée de la gestion technique du patrimoine bâti, des infrastructures, 

de terrains non bâtis et du domaine publique de la Commune et de la Communauté de Communes.  

Elle est organisée en quatre entités : un service infrastructures, un service bâtiment et monument historique, un 

centre technique à Neuilly l’Evêque puis un centre technique à Langres. 

Au sein de l’équipe propreté urbaine du Centre Technique Municipal de Langres, vous êtes en charge 

d’entretenir et nettoyer l’espace public urbain. Vous devez entretenir et alerter de l’état de la propreté des 

espaces publics. 
 

 

MISSIONS : 
 

- Effectuer le nettoiement des voies, espaces publics. 

- Préparer sa mission en fonction des consignes données par son responsable. 

- Nettoyer l’espace public par balayage manuel. 

- Identifier les déchets qui ne relèvent pas de la mission de nettoiement, les positionner dans les endroits 

adéquats pour faciliter leur enlèvement. 

- Laver les surfaces. 

- Nettoyer les équipements urbains tels que les bancs publics, les abribus, les poubelles fixes, les trottoirs, 

les caniveaux, les murs graffités… 

- Enlever manuellement les déjections canines et les pollutions de l’espace public. 

- Approvisionner les distributeurs de canisites. 

- Vider et nettoyer les corbeilles à papiers et canines. 

- Surveiller et alerter de la présence de dépôts sauvages. 

- Ramasser les feuilles mortes et désherber manuellement la voirie. 

- Enlever l’affichage sauvage. 

- Repérer les pollutions ou dégradations des espaces publics. 

- Participer au nettoyage des toilettes publiques un week-end par mois : ouverture, nettoyage manuel et 

fermeture 

- Nettoyer les aires de jeux et effectuer le contrôle hebdomadaire de l’état des équipements 
 

PROFIL : 
 

Vous êtes autonome et vous êtes reconnu par votre rigueur et votre esprit d’équipe. Vous aimez travaillé à 

l’extérieur et vous avez une bonne aptitude physique. 
 

 

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE : 
 

- Recrutement statutaire ou à défaut par contrat 

- Grade du cadre d’emplois des adjoints techniques 

- Permis B obligatoire 

- Astreintes à prévoir (travail possible nuit, Férié et week-end) 

 
 

Renseignements auprès de Monsieur Frédéric RAILLARD, Responsable CTM (06.43.82.29.63 – 

Frederic.RAILLARD@Langres.fr) 

et du service des Ressources Humaines  

(03.25.87.77.77 – rh@langres.fr).   
 

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) uniquement par mail à l’adresse rh@langres.fr  
Pour le 2 janvier 2025 au plus tard.  


