L2 Z

grandlangres langres

La Communauté de Communes
du Grand Langres & la Ville de Langres

Recrutent

UN(E) RESPONSABLE DU SERVICE COMMANDE PUBLIQUE (H/F)

Par voie statutaire ou a défaut par contrat
Grade de rédacteur principal de 2éme ou 1¢re classe, d'attaché, d'attaché principal,
Poste a pourvoir le 1er avril 2025

Rattaché(e) a la Direction Générale Adjointe, en qualité de responsable du service de la commande publique, vous étes
garant de la bonne conduite des procédures de commande publique et veillez a I'organisation du service composé de
3 agents.

Missions :

= Dans le cadre de la planification de la commande publique, vous étes chargé(e) de contréler I'évaluation des
besoins en lien avec les services, et de définir la programmation des procédures. Vous recherchez les solutions en
cohérence avec les besoins, et contraintes des collectivités, et proposez des montages juridiques et financiers
appropriés.

= Vous étes chargé(e) de conduire les procédures de commande publique et de délégation de service publique
en rédigeant les pieces de la procédure (DCE, cahier des charges et pieces administratives), en préparant les
dossiers des commissions dont vous assurez le secrétariat.

= Vous suivez I'exécution administrative et financiére des marchés de toute nature en lien avec le service des
finances quant & la disponibilité des crédits.

= Vous effectuez un suivi des contentieux liés a la commande publique.

= Dans le cadre du financement des opérations d'investissement, vous gérez les demandes de subventions, de la
rédaction de la délibération, au montage des dossiers de subventions et a la demande des versements des
crédits.

= Vous assurez une veille des évolutions juridiques, et des dispositifs d'aides pouvant intéresser les projets des
collectivités.

= Vous conseillez la direction, les services et les élus sur les solutions les plus adaptées & mettre en ceuvre.

= Au quotidien, vous encadrez le service, et en planifiez son activité.

Maitrise de la reglementation de la commande publique

= Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales

= Bonne culture juridique et administrative et capacité d'analyse des textes législatifs et reglementaires

= Bonne expression écrite et orale

= Capacité a définir les priorités et a respecter les délais

=  Capacité a conduire et animer des réunions avec différents interlocuteurs

= Savoir travailler en autonomie, en équipe et en réseau

=  Maitrise des applications métiers appréciée (CIRIL FINANCES, MARCO) et des logiciels bureautiques
indispensables

Conditions d’exercice du poste :
= Recrutement statutaire ou a défaut par contrat (par période de 1 & 3 ans)
=  Poste d temps complet
=  Grade de rédacteur principal 2¢me ou 1¢re classe, d'attaché ou d'attaché principal
*  Rémunération statutaire, régime indemnitaire mensuel, fitres restaurant, CNAS et COS

Renseignements aupres du Service RH ou de la Directrice générale adjointe (03.25.87.77.77 —rh@Ilangres.fr).

Adressez voire candidature avant le 30 octobre 2024 (lettre de motivation + CV)
au Service RH de la Communauté de Communes du Grand Langres
rh@langres.fr

Dans le cadre de la mise en place du Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous étes informés de I'enregistrement de vos données
personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la rectification. Plus d’informations
sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees



