
Dans le cadre de la mise en place du Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous êtes informés de l’enregistrement de vos 

données personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la 

rectification. Plus d’informations sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees 

 

 

La Communauté de Communes  

du Grand Langres 
 

Recrute par voie statutaire ou par contrat 
 

UN AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES (H/F) 

 
Grade relevant du cadre d’emplois des ATSEM 

 

Poste à pourvoir le 2 septembre 2024 
 

La Communauté de Communes recherche un agent spécialisé des écoles maternelles, 

rattaché au service des affaires scolaires du Pôle Enfance et Jeunesse pour ses écoles 

maternelles de Langres. 
 

Missions :  
 

- Apporter aux enseignants une assistance pour l’accueil, l’animation, la sécurité et l’hygiène des enfants 

- Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie 

- Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant directement à ces enfants 

- Participer à la communauté éducative 

- Participer à la surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants 

- Participer à la surveillance et à l’animation des temps périscolaires et extrascolaires 

 

Profil : 

 
Titulaire du CAP petite enfance, et d’une première expérience réussie au contact des enfants, vous possédez de 

solides connaissances de leurs besoins et des règles d’hygiène et de sécurité dans ce domaine. Vos capacités 

d’écoute, à travailler en équipe, votre sens du contact et votre goût pour le travail avec les enfants sont autant 

d’atouts qui vous permettront de travailler dans leur intérêt. 
 

Conditions de recrutement liés au poste : 
 

- Recrutement par voie statutaire ou à défaut par contrat (d’une durée d’un an) 

- Rémunération statutaire, régime indemnitaire, action sociale (CNAS & COS)  

- Poste à temps non complet de 30h30 ou à temps complet de 35h, selon le site d’affectation 

 

Les entretiens de recrutement auront lieu entre le 12 et le 14 août 2024. 
 

 

Renseignements auprès du Service RH (03.25.87.77.77) 

ou auprès du Pôle Enfance & Jeunesse (07.85.45.18.89) 
 

      

Adressez votre candidature (lettre de motivation et CV détaillé)  

par mail à l’adresse rh@langres.fr avant le 27 juillet au plus tard 
 

mailto:rh@langres.fr

