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La Ville de Langres
Recrute par voie statutaire ou a défaut par contrat

UN(E) REFERENT(E) FAMILLE (H/F)

Cadre d’emplois des adjoints d’animation ou animateurs

Poste d pourvoir dés que possible

Sous la responsabilité du chef de service du centre socidal, le (la) référent(e) famille anime la vie sociale et la vie

locale.

Sa mission principale est de concevoir, animer et développer le profil collectif famille et de favoriser
I'apprentissage de la vie en communauté, de la tolérance, du respect, et de la notion de citoyenneté du projet

social.
MISSIONS :
e Accuelllir etinformer le public
e Développer des actions d'animation sociale et vie locale et accompagner les personnes de la ville
e Développer des actions favorisant la créativité et I'expression personnelle afin de favoriser la confiance
en soi et la gestion émotionnelle
e Accompagner les personnes dans la réalisation de leur projet (méthodologie, recherche de subvention,
gestion budgétaire...)
e Répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire
e Accompagner les parents dans leurs démarches et leurs besoins vers d'autres professionnels
e FEire le garant avec la direction du centre social de la conception, du pilotage, de la mise en ceuvre et
de I'évaluation du projet familles, en cohérence avec le projet social du centre
e Développer des actions et/ou service a dimension collective confribuant & I'épanouissement des
parents et des enfants, au renforcement de la cohésion intrafamiliale et aux relations et solidarités inter
familiales
e Confribuer a la mise en place et coordonner les actions et services de soutien & la parentalité
développés au sein du centre social
e Participer a I'animation et la coordination des partenariats intervenant dans les champs de la famille et
de la parentalité
PROFIL :
e Diplébme de niveau 5 - BAC + 2 obligatoire (domaine fravail social)
e Expérience souhaitée sur un poste similaire
¢ Ponctualité exigée, capacité d’organisation et discrétion professionnelle
e Grande disponibilité et capacité d'adaptation
e Savoir fravailler en équipe
e Empathie et capacité a accueillir différents types de public
e Permis B obligatoire et conduite de minibus exigée

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE :

Recrutement par voie statutaire ou & défaut par contrat

Recrutement dans le cadre d’empilois des adjoints d’animation (C) ou animateurs (B)
Poste & temps complet

Rémunération statutaire, régime indemnitaire mensuel, titres restaurant, COS

Renseignements aupres du centre social, Mme Cindy OUKA au 03 25 86 86 79
ou du service des ressources humaines
03.25.87.77.77

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail a I'adresse rh@langres.fr au plus tard le 21 juin

2024

Dans le cadre de la mise en place du Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous étes informés de [’enregistrement de vos données personnelles
communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la rectification. Plus d’informations sur la protection des
données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees



