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grandlangres

La Communavuté de Communes du Grand Langres

Recrute par voie statutaire ou a défaut par contrat

UN(E) RESPONSABLE DU POLE PETITE ENFANCE, ENFANCE & JEUNEssE (H/F)

Poste a pourvoir a compter du 15 juillet 2024

La Communauté de Communes du Grand Langres organise sur son territoire la compétence :

- Scolaire au profit de 1400 éléves répartis sur 3 écoles maternelles, 2 écoles élémentaires, 9 écoles primaires et 2
regroupements pédagogiques inftercommunaux dispersés

- Périscolaire et extrascolaire répartie sur 11 sites (Matin / Restauration / Soir) et 3 accueils de loisirs (Mercredis et
vacances scolaires)

- Transports scolaires pour les éléves du primaire au lycée en qualité d’AO2 en lien avec la Région

- Petite Enfance avec ses frois Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (1 multi-accueil et 2 micro-créches pour un
total de 60 berceaux) et un Relais Petite Enfance.

En votre qualité de responsable du Péle Petite Enfance, Enfance & Jeunesse, vous éfre chargé de participer a la définition du
projet éducatif communautaire, de piloter les projets petite enfance, enfance, jeunesse, d’encadrer et d’organiser les services
et équipements rattachés au péle.

Vous vous appuyez au quotidien sur une équipe de direction composée d’une responsable de la petite enfance, d’'un
responsable des affaires et du transport scolaires, de coordinateurs enfance & jeunesse, d’un coordinateur de projets et d’'un
secrétariat de péle. Ce péle compte environ 130 agents répartis sur 'ensemble du ferritoire de la Communauté de Communes.
La direction du Péle est située a Langres dans un espace propice au travail innovant et participatif en Flex office.

Missions :

Dans le cadre de la définition du projet éducatif de la Communauté de Communes, vous étre chargé de traduire les
orientations politiques en projets selon les besoins du territoire que vous aurez identifiés, et en adéquation avec les moyens
dédiés. Vous conseillez au quotidien la direction générale et les élus, et faites partie du comité de direction.

Vous construisez les projets de budget du pdle, veillez & son exécution et recherchez les subventions pour la mise en ceuvre des
projets que le Pdle Petite Enfance, Enfance & Jeunesse pilote.

Vous assurez le pilotage opérationnel des projets du Pole (Réhabilitation groupe scolaire, projet de service, séminaire de
rentrée, Réseau d'Ecoute, d'Appui et d'Accompagnement & la Parentalité (REAAP)...) et des dispositifs contractuels (REAAP,
Convention territorial globale, label 100% Education artistique et culturelle ...). Vous établissez et mettez en ceuvre des
partenariats notamment avec les acteurs institutionnels (Education Nationale, Service Départemental & la Jeunesse, &
I'Engagement et aux Sports, Caisses d'Allocations Familiales, Mutualité Sociale Agricole, Conseil Départemental, Fédération
Départementale des Foyers Ruraux ...). Vous étes chargé de mettre en ceuvre les réformes du secteur d'activité et d'optimiser
I'organisation et la capacité d'accueil des différentes structures.

Vous devez encadrer et organiser les services et les équipements rattachés au Pdle Petite Enfance, Enfance & Jeunesse en
animant et en coordonnant les équipes et en développant une culture fransversale et partagée entre les différents services.

Profil :

De formation supérieure, vous justifiez d'une expérience similaire qui vous a permis de développer des compétences
stratégiques. Vous avez de bonnes connaissances dans les domaines de la petite enfance, de I'enfance, la jeunesse et
I'accompagnement & la parentalité. Vous disposez d'une excellente compréhension de I'environnement scolaire et territorial
(marchés, finances). Vous faites preuve de méthodologie d'ingénierie de projet.

Vous appréciez le management, vous savez déléguer avec confiance et contréle. Vous disposez de qualités rédactionnelles,
de sens de l'organisation et de I'anticipation. Vous bénéficiez d'un sens de linnovation et de créativité. Reconnu pour vos
qualités relationnelles, vous faites preuve d'autonomie et de capacités & définir les priorités.

Conditions de recrutement :

v' Grade d'attaché ou d'attaché principal
v’ Poste & temps complet
v' Rémunération statutaire, régime indemnitaire mensuel, CNAS et COS, fitre restaurant

Renseignements auprés du Service des Ressources Humaines (Tél 03.25.87.77.77)
Adressez votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 15 juin 2024 & :
Monsieur le Président - Communauté de communes du Grand Langres
Batiment 21, 27 place d’Armes Commandant CHAUCHARD, CS 70127, 52 206 Langres Cedex ou rh@langres.fr

Dans le cadre de la mise en place du Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous étes informés de I'enregistrement de vos
données personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la
rectification. Plus d'informations sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees



