
   
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

La Communauté de Communes  

du Grand-Langres & la Ville de Langres 
Recrutent en alternance 

 

1 APPRENTI.E EN COMMUNICATION (H/F) 

 

Poste à pourvoir le 02 septembre 2024 

 

Au sein de la Direction Générale des Services et dans le cadre d’un contrat d’apprentissage dans le 

domaine de la communication, vous intégrez le Service Communication pour renforcer l’équipe 

dédiée. 

 

Vos missions : 

 
Au sein du Service Communication, vous contribuez à informer les habitants du territoire des différentes actions et 

services proposés par la Communauté de Communes du Grand-Langres et par la Ville de Langres. 

 

- Création graphique : conception d’affiches, de flyers, d’encarts publicitaires, de visuels à destination des 

réseaux sociaux…  

- Rédactionnel : collaboration dans la rédaction d’articles pour le magazine intercommunal, la newsletter 

interne, les pages du site internet de la collectivité… 

- Réseaux sociaux et site internet : participation à l’animation quotidienne de nos pages Facebook, 

Instagram et LinkedIn. Mises à jour régulières du site internet de la collectivité via le CMS Wordpress. 

- Evénementiel : co-organisation d’événements culturels, sportifs ou internes (inaugurations, soirée de 

vœux, travaux…). Présence ponctuelle possible hors-horaires standards selon importance de 

l’événement. 

- Relations médias : échanges avec la presse locale, stations de radio…  

- Echanges prestataires : prises de contacts avec nos imprimeurs, distributeurs, vidéastes… 

- Photographie/Vidéo : reportages photos, prises de vidéos et montage. 

 

 

Profil recherché : 
 Etre titulaire du permis B. 

 Licence ou Master 1/2 en Communication, Graphiste ou similaire en alternance. 

 Connaissance de la suite Adobe et Canva 

 Esprit créatif 

 Sens du travail en équipe 

 

Conditions d’exercice du poste : 
 Contrat d’apprentissage d’un an 

 Poste à temps complet 

 Rémunération sur la base de la réglementation en vigueur 

 
Renseignements auprès du service communication et du Service RH (03.25.87.77.77 – rh@langres.fr). 

 

 

Adressez votre candidature avant le vendredi 03 mai 2024 

au Service RH de la Communauté de Communes du Grand Langres : rh@langres.fr 
 

  


