
   

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

La Communauté de Communes 
du Grand Langres & la Ville de Langres 

Recrutent par voie contractuelle 
 

UN AGENT D’EXECUTION DU BATIMENT (H/F) 
 

Poste à pourvoir dès que possible 

 
La Direction des Services Techniques est chargée de la gestion technique du patrimoine bâti, des infrastructures, 
de terrains non bâtis et du domaine publique de la Commune et de la Communauté de Communes.  
Elle est organisée en quatre entités : un service infrastructure, un service bâtiments et monument historique, un 
centre technique à Langres puis un centre technique à Neuilly l’Evêque. 

La Communauté de Communes du Grand Langres et la Ville de Langres recrutent au sein du centre technique au 
service moyens généraux un agent d’exécution du bâtiment. Rattaché au responsable du service moyens 
généraux, l’agent d’exécution du bâtiment doit maintenir en état de fonctionnement les bâtiments et les 
équipements publics. Il doit effectuer des travaux d’entretien de petites manutentions : nettoyage des 
équipements urbains, petites maçonneries et peinture. 

 
Missions :  
 

- Réaliser des petits travaux d’amélioration et d’adaptation des locaux 
- Effectuer des travaux courants d'entretien et de maintenance des bâtiments (maçonnerie, plâtrerie, peinture, 

serrurerie, menuiserie...). 
- Effectuer des petits travaux de peinture mobilier urbain, poser du papier peint et peindre des murs. 
- Renseigner des documents, des fichiers (fiches d’activité, de traçabilité, rapport journalier…). 
- Effectuer du traçage routier (stationnement, passage piétons…) 
- Mettre en œuvre des bandes thermocollantes pour signalisation routière 
- Assurer un premier niveau de maintenance dans la limite de ses capacités techniques 
- Participer à toutes opérations en soutien aux autres équipes du Centre technique municipal 

 
Profil : 
 

- Expérience dans le domaine  
- Autonomie, rigueur, méthode et réactivité 
- Sens du relationnel et du service public 
- Savoir appliquer les règles de sécurité suivant les chantiers 
- Permis B obligatoire 

 
Conditions d’exercice du poste : 
 

- Recrutement dans le cadre d’emplois des agents technique 
- Recrutement par contrat de remplacement  
- Rémunération statutaire, titres restaurant, action sociale 
- Poste à temps complet  

 
Renseignements auprès du Service RH (03.25.87.77.77 – rh@langres.fr)  

ou auprès de Monsieur RAILLARD (06.43.82.29.63 – Frederic.RAILLARD@Langres.fr), Responsable CTM 

 

Adressez votre candidature (CV + Lettre de motivation) avant le 19 avril 2024 

à rh@langres.fr 
 
Dans le cadre de la mise en place du Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous êtes informés de l’enregistrement de vos données 
personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la rectification. Plus d’informations 
sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees 

 


