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La Ville de Langres  

 

Recrute par contrat adulte relais 
 

UN REFERENT EDUCATIF (H/F) 

 

 

Poste à pourvoir à compter du 1er avril 2024 

 
Rattaché à la politique de la Ville au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité du chef de 

projet politique de la ville, le référent du Programme de Réussite Educative (PRE) assure le suivi des parcours 

individualisés d’enfants de 2 à 16 ans et soutient les familles dans leur rôle éducatif en lien avec les professionnels 

de la Ville de Langres. 

 

MISSIONS : 

 Participer au diagnostic de la situation des enfants et adolescents et élaborer les parcours 

personnalisés en proposant des accompagnements et actions individuelles et collectives 

 Suivre individuellement les enfants inscrits dans le PRE 

 Alimenter les dossiers individuels 

 Evaluer les parcours et établir les bilans des ateliers et actions 

 Participer aux séances de concertation partenariale 

 Mettre en place les actions de soutien à la parentalité 

 Travailler en collaboration avec les partenaires institutionnels (Conseil Départemental, 

 Education Nationale, Associations locales…) 

 

PROFIL : 
 

 Diplôme de l’enseignement supérieur (Bac+2) dans le domaine social, éducatif ou 

psychologique souhaité 

 Première expérience similaire exigée 

 Connaissances des dispositifs des politiques publiques, des acteurs de droit commun et de 

leurs compétences 

 Capacité de médiation, d’écoute, de négociation et de travail en équipe 

 Qualités rédactionnelles et relationnelles 

 Maîtrise des logiciels de bureautique 

 Permis B obligatoire 

 

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE : 

 

 CDD de 3 ans renouvelable dans le cadre d’un contrat adulte relais (avoir au moins 26 ans, 

résider de préférence en Zone Urbaine Sensible ou dans un autre territoire prioritaire des 

contrats de ville, et être sans emploi) 

 Poste à temps partiel de 17h30 hebdomadaire en moyenne sur l’année 

 Horaires variables selon les besoins du service et de la disponibilité des familles 

 

Renseignements auprès du service politique de la ville, 03.25.87.77.90 et du service RH, 03.25.87.77.77. 

   
Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) uniquement par mail à l’adresse rh@langres.fr  

Pour le 25 mars 2024 au plus tard 


