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La Ville de Langres

Recrute par voie statutaire ou a défaut par contrat
UN COORDINATEUR DU PARCOURS DE REUSSITE EDUCATIVE (H/F)

Cadre d’emplois des moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Poste O pourvoir & compter du 1er avril 2024

Le dispositif PRE vise & remédier a un ensemble de difficultés rencontrées par des enfants et des jeunes, en
leur proposant un suivi personnalisé a travers le parcours de réussite éducative (PRE). Rattaché au service
politique de la ville, vous étes chargé d’assurer la coordination de ce dispositif et du travail des référents.

MISSIONS :

Dans le cadre du pilotage du volet réussite éducative du contrat de ville, vous étes chargé du suivi
financier et administratif, des orientations et projets du PRE. Vous animez le réseau de partencires et
développez des démarches collaboratives avec les acteurs locaux. Vous organisez toutes les instances du
PRE, élaborez et renseignez les outils et tableaux de bord correspondant.

Chaqgue année vous programmez les actions en fonction des besoins identifiés en veillant & leur
cohérence avec les actions et projets éducatifs portés par les autres partenaires. Vous organisez et mettez
en place les parcours individualisés de réussite éducative en lien avec les référents de parcours en
impliquant les familles.

Vous élaborez les outils de suivi et d’évaluation des actions des parcours et du dispositif. Vous établissez le
rapport annuel que vous présentez aux acteurs du territoire.

PROFIL :

Doté d'un dipldme d'Etat de moniteur-éducateur, ou dans le domaine éducatif et social, et vous possédez
une 1¢r expérience réussie dans ce domaine.

Vous possédez de bonnes connaissances des dispositifs et des institutions dans le domaine éducatif,
sanitaire et social, de la Iégislation sociale, de la programmation et de la méthodologie de projet.

Vous étes capable de programmer une action éducative, de conduire un projet, de gérer un budget, de
prendre en compte la complexité du contexte global, de favoriser le fravail en réseau, de soutenir
techniguement des acteurs de terrain, de gérer I'information et de faciliter les relations entre les différents
intervenants.

Dotés de bonnes capacités relationnelles, d'animation, de diplomatie, d'analyse, de synthése, de
communication et rédactionnelles, vous appréciez le travail d’équipe.

MODALITES DE RECRUTEMENT :

- Recrutement statutaire ou a défaut par contrat d'une durée de 1 & 3 ans renouvelable.
- Rémunération statutaire, régime indemnitaire mensuel, prime de fin d'année, titres-restaurant, CNAS et

COs.
Renseignements aupres du service des Ressources Humaines, 03.25.87.77.77 ou du service politique de la
ville
03.25.87.77.90

Adressez voire candidature (CV + letire de motivation) par mail a I'adresse rh@langres.fr
Pour le 25 mars 2024 av plus tard

Dans le cadre de la mise en place du Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous étes informés de I'enregistrement de vos données
personnelles communiquées dans le cadre de votre candidature. A tout moment, vous pouvez en solliciter la suppression ou la rectification. Plus d’informations
sur la protection des données individuelles : https://www.cnil.fr/fr/reglement-europeen-protection-donnees



