
Que de chemin parcouru depuis le 1er janvier 2017 !
C’est dans le frais terreau de la toute nouvelle 
Communauté de Communes du Grand-Langres (CCGL) 
qu’a débuté le travail d’harmonisation (dotations, tarifs, 
règlement intérieur, fonctionnement…) de tous les sites 

scolaires, péri et extrascolaires de notre nouveau Territoire. Cet 
aboutissement est le fruit d’une collaboration étroite entre les 
élus et les différents acteurs du Pôle Enfance & Jeunesse.

Le projet de service est le reflet de la volonté de tous d’œuvrer 
pour la mise en œuvre d’une Politique Educative de qualité. 
C’est dans ces occasions que nous pouvons mesurer à quel 
point nous sommes décidément toujours plus créatifs et 
inspirés ensemble.
Je tiens à remercier la centaine d’agents du Pôle Enfance & 
Jeunesse de la CCGL qui a su se mobiliser, coordonner ses 
compétences, partager leurs visions, mais également semer des 
graines qui, je le souhaite, permettront aux enfants de s’épanouir 
et de bien grandir pour devenir les Citoyens de demain.

Maurice Dartier
Vice-Président chargé de la Petite Enfance, 

des Affaires Scolaires, Péri et Extrascoloaires

Nous nous réjouissons d’avoir pu vous donner satisfaction 
dans l’accompagnement de ce beau projet. Les modalités de 
pédagogie active, de créativité, d’innovation - l’Université de 
l’innovation publique vient d’avoir lieu à Nancy - que vous avez 
choisies pour impliquer toutes vos équipes, sont un champ de 
compétences que nous développons car nous croyons qu’elles 
répondent au plus juste aux professionnels en situation de 
travail que sont les agents des collectivités.

Outre son catalogue, le CNFPT a en effet des missions de 
proximité dans les territoires, dont les antennes sont le fer de 
lance. Nos équipes ont à coeur de vous apporter une réponse sur 
mesure, la meilleure possible à un moment donné. Ce moment 
peut aussi s’inscrire dans la durée. La dimension nationale de 
notre établissement, la complémentarité de ses structures et 
réseaux, font que nous sommes à vos côtés au long cours. Merci 
pour votre confiance, merci aux équipes pour leur engagement 
pour cette collaboration fructueuse.

Pascale Maine
Directrice adjointe de la formation CNFPT 

Action territoriale

Direction des services départementaux 
de l’éducation nationale 
de la Haute-Marne
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L’idée de ce projet de service est né il y a un an et demi (juste avant le 1er grand confinement) avec la volonté d’engager les 
équipes dans une réflexion autour des notions d’innovation, de créativité et de co-construction pour :

  Renforcer le travail d’équipe
  Acquérir et renforcer nos compétences
  Accompagner le changement
  Favoriser l’émergence de démarches et de projets innovants
   Remettre en question nos pratiques, sans jamais imaginer le résultat de ce 8 décembre 2021 et la puissance de 

l’intelligence collective !!!

Aussi, c’est avec beaucoup de plaisir, d’enthousiasme et de fierté que j’ai l’honneur de vous partager notre projet de service 
UNIQUE, à l’image des équipes du Pôle Enfance & Jeunesse, IMPLIQUÉES, ENGAGÉES et reflet de l’accompagnement 
EXCEPTIONNEL de Françoise Bisteur, Consultante et formatrice certifiée en intelligence créative. 

J’espère que vous prendrez beaucoup de PLAISIR à voyager avec nous pour atteindre les 4 sommets que sont la bienveillance, 
la communication, l’accompagnement à la parentalité et la communauté éducative !!!

Isabelle Frossard, 
Cheffe du PôleE comme Enfants, ce projet est pensé pour Eux

N comme Nuages parce que notre cœur de métier c’est aussi faire rêver
F comme Félicitations aux pilotes et copilotes qui m’ont accompagnée depuis 1 an  ½  
A comme Aventure riche et humaine 
N comme Nouveauté pour oser innover
C comme Collaboratif, de la théorie à la pratique 
E  comme Equipe, à qui j’adresse mes remerciements les plus sincères pour ce travail incroyable et qui 

œuvre de près ou de loin en toute bienveillance ! 

Un g and b a o a
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u 
 to

u 
 !

Les partenaires

L’Éducation Nationale 
CANOPÉ

Les Services de la Ville de Langres et de la CCGL
Les Associations

La Circonscription d’Action Sociale (PMI)
Le SDJES

Le Conseil Départemental
La MSA
La CAF

Le Conseil Régional
Les EPCI extérieurs

…

Le Responsable des Affaires Scolaires
Les Coordinateurs Enfance & Jeunesse
La Coordinatrice de Projets
Les Directeurs Périscolaires
La Secrétaire de Pôle
Le Personnel administratif
Les ATSEM
Les Animateurs
Les Agents de restauration
Les Accompagnateurs de cars

La Cheffe
 de PôleLes acteurs

Des professionnels au service 
des enfants et des familles

L’enfant au coeur 
de nos préoccupations

L’accompagnement à la parentalité 

La communauté éducative

Les projets transversaux

Mise en œuvre du projet politique en 
s’appuyant sur le projet educatif

La bienveillance

La communication

L’accompagnement  
et la professionnalisation  

des équipes

ProjEt 
dE sErviCE

PôlE ENFANCE 
& jEuNEssE
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Je me souviens… de ce beau voyage partagé pendant un an et demi avec les agents du Pôle Enfance  
& Jeunesse avec toujours un grand plaisir à les retrouver. Alors que toutes les formations étaient arrêtées 
pendant le 1er confinement, nous avons pu créer une offre sur mesure, monter en compétence le personnel, 

nous réinventer. La co-construction était toujours présente avec la méthode structurée du CPS (Creative 
Problem Solving) que j’utilise.

Nous avons commencé par le sens du service, la mission, les besoins avant d’aller plus loin.
Partir du sens : « C’est quoi un service idéal ? » en posant la vision de chacun pour arriver à une seule définition. Cette liberté 
de choisir permet d’amener la motivation et l’engagement de tous.
Je me souviens…  quand le COVID ne nous permettait plus de faire nos deux jours de formation en présentiel, il a fallu 
rebondir et repenser le parcours et le format ; le défi était posé et nous l’avons relevé.
Bien entendu, l’utilisation de la visio a été renforcée à l’aide d’outils digitaux participatifs permettant de dynamiser les 
formations. Les réunions à distance n’ont plus de secret maintenant pour les agents ainsi que les nuages de mots, les 
brainstormings à distance.
Je me souviens… quand les agents ont pu progresser sur l’animation à distance et voir que le résultat pouvait être possible. 
Quelques points clés de la construction de ce projet de service :

La liberte...
Le positionnement libre des agents dans les thèmes qui 
les intéressent. 
Il est parfois facile de poser le cadre mais il est très 
intéressant de laisser chacun se déplacer, se reposer afin 
de trouver le sens que le collectif veut prendre. 
Isabelle Frossard a laissé la parole et l’expression à son 
équipe et c’est pour cela qu’aujourd’hui les actions menées 
sont en lien avec les attentes de chacun. 

Une cheffe de pole 
qui associe tou 

les acteurs 
  5 pilotes au lancement 
  12 copilotes qui viennent élargir les 
groupes
  16 agents volontaires positionnés 
sur les 4 thématiques pour devenir 
eux aussi des copilotes
  Tous les autres agents qui ont 
participé aux ateliers, posé leurs 
mots sur le service au premier 
séminaire et rejoint la valorisation 
de ce qui a été fait au 2nd séminaire 
en août 2021.

Et aujourd’hui, les actions 
continuent…

L’adaptation et la flexibilite
Nous avons pu être plus forts que la crise sanitaire et produire de nouvelles 
actions quand tout était compliqué. Nous avons pu nous retrouver même 
virtuellement sur un projet commun qui nous a permis d’échanger et de 
co-construire. 
Les temps de formation étaient forts, agréables avec toujours une remise 
en cause de nos actions pour aller plus loin.
Pour résumer ce parcours de formation, c’est :

  240 heures de formation, soit 40 jours 
  Plus d’une centaine d’ agents concernés
   La participation du Président, du Vice-Président et de la Direction 

Générale des Services
   Une ouverture sur de nouveaux partenariats
   Une montée en compétences des agents sur la gestion de projet 

participative
  Le commencement de beaux projets qui ne cesseront pas de se 
développer

   Ne jamais perdre le fil pour atteindre l’objectif, le livrable concret 
et le plan d’actions à découvrir en mots et en images…

Un parcours de formation     
 dans la duree
Si aujourd’hui le projet de service est une aventure 
humaine qui valorise l’ensemble des acteurs, c’est parce 
que nous avons fait du temps un allié, sans nous précipiter 
sur le plan d’actions. Ce parcours de formation a duré 1 an 
½ en laissant les agents agir sur leurs thématiques tout en 
gardant le lien avec moi pour les accompagner. 
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  un comité de pilotage 
accompagné par 

Françoise Bisteur & Isabelle Frossard

Joffrey Aubert > Responsable des Affaires Scolaires

Veronique Beaurepere > Coordinatrice Enfance & Jeunesse

Florence Vessigaud > Coordinatrice Enfance & Jeunesse

Zouhair Takhmi > Coordinateur Enfance & Jeunesse

Cindy Mace > Coordinatrice de Projets

La gestion de projet est un art difficile dans lequel en tant que Capitaine, nous sommes 
responsables de l’animation des groupes de travail et devons agir au mieux en faisant preuve 
de créativité, de dynamisme, de diplomatie et de persévérance. 

Pour améliorer le suivi de notre projet de service et valider les actions, nous avons fait le choix 
de constituer une équipe transversale au projet : le comité de pilotage (COPIL). Acteur clé dans 
la conduite de projets, il veille au bon fonctionnement du projet et impulse la dynamique au 
sein des équipes et à l’ensemble des acteurs impliqués.

  Piloter et coordonner les 4 groupes de travail
  Accompagner les équipes dans l’avancée du projet de service
  Définir les moyens et suivre les échéances associées
  S’assurer que le projet reste en phase avec les objectifs initiaux.

Le COPIL a assuré tout au long du projet : le lien avec les élus, la Direction Générale, les agents ainsi que la communication, 
la validation des choix et des étapes essentielles, la surveillance du bon déroulement du projet et le travail préparatoire. Il a 
permis également la planification des dates clés du projet, la production d’idées et la validation des orientations.

Pour atteindre les objectifs confiés aux pilotes, le Capitaine et ses équipages ont été très largement accompagnés dans cette 
très belle et incroyable aventure par Françoise Bisteur, formatrice en innovation et créativité pour le CNFPT !!!

  Assurer le bon déroulement de la mise en oeuvre du projet
  Proposer et suivre les jalons et outils du projet
  Comparer les résultats obtenus avec les objectifs fixés
  Proposer de nouvelles actions en lien avec les 4 thématiques.

Après le lancement du projet, un comité de suivi et/ou d’évaluation sera mis en place pour suivre l’adéquation des actions 
menées avec le projet de service.

Son role

Ses missions
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Le groupe Bienveillance :
Communiquer positivement sur les valeurs éducatives 
pour asseoir la place de l’enfant dans notre métier de 
façon équitable, sans injustice, dans le respect et la 
bienveillance ; le tout dans la bonne humeur pour un 
meilleur Vivre Ensemble.

Le groupe Accompagnement à la parentalité :
Savoir se rendre disponible pour communiquer et 
écouter, mais aussi accompagner en toute confiance les 
collègues et usagers dans le respect et la bienveillance, 
sans jugement ni égoïsme.

Le groupe Communication :
Un service idéal, c’est une équipe qui transmet des 
valeurs éducatives aux enfants avec bienveillance. Pour 
se faire, cette équipe doit être disponible et soigner sa 
communication (positive ou négative) afin de travailler 
en toute confiance aussi bien dans l’équipe qu’auprès des 
usagers du service. A l’inverse, l’injustice et le manque de 
respect sont des valeurs anti bon fonctionnement.

Le groupe Communauté Educative :
Le service idéal permet de travailler dans un cadre 
motivant de respect, de convivialité, de solidarité et 
d’épanouissement humain. Ces valeurs donnent une 
identité propre au service, dans lequel la communication 
et l’écoute des autres sont très importantes. L’injustice et 
le jugement n’y ont pas leur place.
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   Mener une action sur tous les accueils péri et extrascolaires du Territoire afin de  
co-construire et développer la bienveillance et notamment la communication  
bienveillante.

   La bienveillance c’est la capacité à se montrer indulgent, gentil, attentionné, à l’écoute 
envers nos camarades ou envers autrui d’une manière respectueuse, sans jugement pour 
un meilleur vivre ensemble.

   Déployer des arbres sur toutes les structures avec une phase expérimentale et la mise en 
œuvre d’un petit verger test de 5 arbres (Périscolaire de Rolampont, Restaurants scolaires 
de Provenchères et de Turenne, Bus GL1, Accueil du Pôle Enfance & Jeunesse). Ce projet a 
permis à l’ensemble des agents du Pôle de partager un outil commun à travers l’arbre de 
la bienveillance, une des valeurs du projet de service semée dans les différentes structures 
(Accueils périscolaires, de loisirs, restauration, Contrat Local d’Accompagnement à la 
Scolarité, transports scolaires, accueil du Pôle). Cet outil est collaboratif et permet à tous 
(enfants et adultes) de s’exprimer, de débattre dans le respect de chacun et en toute 
confiance mais également de se remettre en question. Il peut être utilisé :

• À chaque fois qu’on en ressent le besoin 
• Comme un rituel quotidien, hebdomadaire 
• Comme un temps fort autour d’un mot clé.

Objectifs

Definition

Moyens

PILOTE      Florence VESSIGAUD

COPILOTES      Marie-Laure Mantelet
Isabelle Charpentier
Marie-Christine Bauduret
Michelle Girault
Francine Cascarra
Bruno Dubuisson
Sabine Besancon
Lizia Louvet

L’arbrapaix
Jean-Duvet

L’arbraccueillant
Accueil du Pôle

« Analyser les mots et mettre 
en place des actions pour 
améliorer ce qui ne va pas, 
renforcer et  pérenniser ce qui 
va bien. »

« Les arbres sont enrichis chaque jour. 
C’est un outil qui a son importance, les 
enfants sont fiers de sa floraison et des mots 
bienveillants qui fleurissent. Je ne dirais 
pas que nous avons des effets positifs pour 
l’instant, il est encore trop tôt pour cela. Nous 
aurons plus de recul l’an prochain, quand 
l’arbre aura véritablement été utilisé lors de 
conflits, de débats et de regroupements. Il 
reste à continuer de travailler avec cet arbre 
bienveillant. »

nos arBres

Sabine 

Florence 

Marie-Christine Marie-Laure 

Bruno Lizia 

Service 
Enfance 
Bonjour 

Francine Michelle 

Isabelle 

Casting 
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L’arbravie
Sts-Geosmes

L’arbraplumes
Dampierre

Le MandalarbreLangres-Marne

L’arbrapapillons
Neuilly

L’arbramains
Provenchères

L’arbralaine
ChoupinouxL’arbraboite

Turenne

L’arbreblablabus
Transport GL1

L’arbrafeuille
ProvenchèresL’arbrabonbons

Sarrey L’arbrapapa
Montigny

L’abracoeurs
Rolampont

« Nous avons pris un temps avec chaque classe (après 
la pause méridienne), pour expliquer aux enfants 
la bienveillance et surtout l’arbre de vie. Nous avons 
insisté sur le respect et la politesse qui sont les 2 thèmes 
sur lesquels nous souhaitons travailler. C’est un travail 
au quotidien où nous rappelons sans cesse aux 
enfants ces notions essentielles. Même si cela ne les 
concerne pas tous, j’ai pu constater une amélioration 
sur les : S’il te plaît, bonjour, merci... »

« Le Mandalarbre est utilisé comme tapis de parole et 
doit permettre à chacun de s’exprimer, de réguler les 
tensions et de proposer de nouvelles actions à mettre 
en place. Le faible encombrement de notre arbre 
permet aussi de le déplacer facilement (en maternelle 
pour une séance avec les plus petits, en extérieur pour 
profiter du beau temps…). »

« L’arbre sera plus propice à l’estime de soi et à l’empathie quand il est partagé en groupe. 
Il sera nécessaire d’insister sur l’importance de l’authenticité et de la bienveillance 
( personne ne juge ni ne se moque ) et de rappeler à chaque participant que toutes 
les émotions (les siennes et celles des autres) sont acceptables. Les réponses aux 
questions peuvent être écrites dans un premier temps, puis chaque participant peut 
lire ses réponses au reste du groupe. Cela permettra d’échanger, de faire comprendre ce 
que les mots veulent dire et calmer les situations difficiles si besoin. On peut pratiquer 
cette activité avec les enfants en fin de journée, en fin de semaine, pour partager des 
moments de connexion émotionnelle et générer des émotions positives. »

« L’arbre à boîte nous permet de travailler autour de la bienveillance et 
notamment sur l’entraide avec toutes les personnes concernées. Pour cela un 
cahier d’entraide a été mis en place sur site sous forme de registre où toutes les 
bonnes actions sont répertoriées ; à la fin de chaque période, les enfants qui 
apparaissent le plus sont récompensés. Ce cahier nous permet d’avoir un vrai 
suivi sur l’avancement du projet de service. Grâce à cet outil, nous remarquons 
déjà des changements positifs de comportement entre les différents acteurs. »

« Accrocher des mots ou des 
phrases bienveillants pour faire 
réagir les enfants : C’est quoi la 
bienveillance pour toi ? »

« Le sujet de la bienveillance a été abordé 
lors de la confection des arbres, de leur 
installation pour trouver les mots. Depuis 
on ne l’utilise pas de façon systématique, 
on rappelle, quand il y a une infraction, les 
papillons en rapport avec l’incident. »

« L’ arbramains nous sert a développer les 
mots qui sont inscrits le plus souvent pour 
bien faire comprendre la bienveillance 
aux enfants, pour un meilleur respect 
entre eux... »
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   Lors de nos séances de travail, nous avons réalisé une carte mentale de l’accompagnement 
à la parentalité et réfléchi à la rédaction de notre propre définition, tout en nous appuyant 
sur des définitions existantes. La carte mentale a mis en évidence les différents types 
d’accompagnement (formels et informels) pour lesquels nous avons rédigé des fiches 
projets.

   Pour établir un accompagnement à la parentalité de qualité, il faut avant tout créer un 
lien de confiance en se rendant disponible pour les parents afin de répondre à leurs 
interrogations, en proscrivant tout jugement. Il nous faut aussi, en lien avec les partenaires, 
valoriser les compétences des parents pour pouvoir les accompagner et les soutenir 
dans la prévention dans des domaines aussi variés que la santé, la réussite scolaire, les 
conséquences néfastes des ruptures familiales.

Histoire

Definition

PILOTE      Cindy MACÉ

COPILOTES       Magali Thomassin 

Jacqueline Vigneron 

Stephanie Sumzer 

Veronique Regazzoni 

Melinda Bresson 

Anthony Balan 

Melanie Mariot
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La santéL’autorité

L’alimentation

La
 sé

paration

La communication non violente

Le stress

Le somm
eil

RETOUR SUR LE SEMINAIRE… 
   Pendant le séminaire nous avons échangé avec l’ensemble des agents sur la notion d’accompagnement à la parentalité 
et nous avons présenté notre définition. 

   Après clarification des temps formels et informels nous avons sollicité chacun des agents présents pour lister ensemble 
des exemples concrets. Nous avons également rédigé un sondage à destination des parents pour connaître leurs attentes 
en matière d’accompagnement à la parentalité. 

LES RÉSULTATS 
   Identification des différentes thématiques proposées par les parents suite 
aux retours du sondage. 

   Poursuite du travail d’équipe pour prioriser les actions à mettre en place. 

   Rédaction des fiches projets des temps formels proposés sur les Accueils 
de Loisirs. 

   Mise en place d’une collecte de recettes de cuisine saine et rapide. Mise 
en place de deux visios sur les thématiques de « la gestion du stress lié à 
la crise sanitaire » et du « sommeil ». 

   Préparation d’une rencontre autour de la communication non violente 
pour la rentrée prochaine.

nos 

théma-
tIques
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   L’équipe s’est formée au démarrage de la formation dans le cadre du projet de service en 
mai 2020, dont l’un des axes était la continuité éducative. Il a été renommé par la suite 
« Communauté éducative », afin de faire référence à l’ensemble des acteurs travaillant 
autour de l’enfant.

   La communauté éducative rassemble les enfants et tous ceux qui, dans les écoles et 
structures d’accueil de loisirs, ou en relation avec elles, assurent leur bien-être et leur 
développement.

Le goupe

PILOTES     Joffrey AUBERT 
Véronique BEAUREPÈRE

COPILOTES     Aline Rose 
Floriane Chevigny 
Sylvie Cornier

COMMENT MIEUX COMMUNIQUER POUR MIEUX TRAVAILLER ENSEMBLE ?

Le travail en interne : la réalisation de fiches métiers

Afin d’apprendre à mieux se connaitre et à reconnaitre les missions de chaque acteur éducatif au sein du Pôle Enfance 
& Jeunesse du Grand-Langres, l’équipe de la Communauté Educative a réalisé plusieurs fiches métiers : ATSEM, Agent de 
restauration, Accompagnateur de car, Directeur péri et extrascolaire, Animateur.

Un travail de valorisation a été mené en interne avec une présentation à tous les agents lors du séminaire. Il reste maintenant 
à imaginer la suite à donner à ce travail en l’élargissant au personnel admistratif, aux encadrants et en le proposant à nos 
partenaires éducatifs.

Le partenariat avec l’Éducation Nationale 
Nous avons ciblé dans un 1er temps le guide du directeur d’école réalisé par le Pôle Enfance & Jeunesse présentant le 
fonctionnement et les procédures de la Collectivité. À partir de ce document, l’objectif a été de produire un nouvel outil 
au service de la collaboration Directeur d’école / Pôle Enfance & Jeunesse co-construit avec l’Inspectrice de l’Éducation 
Nationale.

Au-delà de cet outil, les enseignants ont souhaité travailler sur deux thématiques :
   Sécurité et passage de responsabilités temps scolaire et périscolaire
    Travailler en partenariat avec une ATSEM.

Elles ont pu être développées dans le cadre d’une réflexion commune entre le personnel de l’Éducation Nationale et les 
agents de la Collectivité à partir d’un diagnostic commun. 

Le groupe de travail élargi a l’éducation nationale

Definition

   Cindy Stoehr, Inspectrice de l’Éducation Nationale,
   Florence Marpillat, Enseignante à Langres-Marne
   Françoise Bourdeau, Directrice d’école à Jean-Duvet, Langres
   Murielle Blanchard, Directrice d’école à Neuilly-L’Evêque

   Christine Piquée, Directrice d’école à la Bonnelle, Langres
   Céline Crevisy, Enseignante à Provenchères
   Hélène Pitollet, Directrice d’école à la Grenouille, Langres. 

Direction des services départementaux 
de l’éducation nationale 
de la Haute-Marne
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L’animateur est un acteur éducatif. 
Il favorise l’épanouissement de l’enfant  
et privilégie son bien être notamment 
dans la proposition d’activités ludiques 
à visée éducative sur les temps 
périscolaire et extrascolaire.

Exemplarité
Bienveillance

Ecoute
Dynamisme

Savoir-être 
_ Posture

BAFA 
CAP Petite Enfance

Qualifications
_ Diplômes requis

Créativité
Force de proposition
Connaissances du rythme et des besoins de l’enfant
Encadrement d’un groupe d’enfants

Savoir-faire 
_ Compétences

Animateur

Le directeur péri et extrascolaire 
assure la gestion administrative de la 
structure de loisirs (recrutement, suivi de 
budget...), encadre et forme son équipe 
d’animateurs et assure le lien avec les 
familles. Il conçoit et anime des projets et 
des actions en lien avec le projet éducatif.

Exemplarité
Écoute

Adaptabilité

Savoir-être 
_ Posture

BAFD
BPJEPS

Qualifications
_ Diplômes requis

Management d’une équipe
Maîtrise des outils numériques
Organisation du travail et programmation des actions 
Gestion administrative (budget, plannings)

Savoir-faire 
_ Compétences

Directeur 
péri  &

extrascolaire

L’accompagnateur de car garantit 
la sécurité physique et affective des 
enfants et fait appliquer le règlement 
intérieur des transports scolaires. 
Il s’assure de remettre l’enfant à la 
sortie du car aux personnes autorisées.

Bienveillance
Dynamisme

Écoute
Patience

Savoir-être 
_ Posture

Formation à la sécurité dans 
les transports scolaires

Qualifications
_ Diplômes requis

Gestion de conflits
Organisation
Sens de la communication
Responsabilité

Savoir-faire 
_ Compétences

Accompagnateur 
de car

À suivre... 
Le personnel administratif et les encadrants...

L’agent de restauration assure la 
mise en place et le service des repas 
auprès des enfants, dans le respect 
des règles sanitaires et d’hygiène 
sur le site de restauration (en 
application de la méthode HACCP).

Dynamisme
Réactivité
Adaptabilité
Bienveillance

Savoir-être 
_ Posture

Formation à la méthode HACCP  
en restauration collective

Qualifications
_ Diplômes requis

Connaissances sur l’équilibre alimentaire 
et la restauration collective

Organisation
Autonomie

Savoir-faire 
_ Compétences

Agent de 
restauration

ATSEM
Agent Territorial 

Spécialisé des écoles 
Maternelles

L’ATSEM assiste, en complémentarité, 
l’enseignant dans les apprentissages de 
l’élève, la préparation et la gestion de la 
classe de maternelle. Il veille à l’hygiène 
de l’enfant et à la propreté des locaux.Calme

Patience
Écoute
Dynamisme
Discrétion
Attention
Empathie
Bienveillance
Exemplarité

Savoir-être 
_ Posture

CAP Petite Enfance
Concours d’ATSEM

Qualifications
_ Diplômes requis

Organisation
Responsabilité

Autonomie
Prise d’initiative

Transmission des connaissances (pédagogiques)
Grand sens de la communication

Capacité d’adaptation
Travail en équipe

Encadrement d’un groupe d’élèves 
Bonne connaissance du public

Savoir-faire 
_ Compétences
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PILOTE      Zouhair TAKHMI

COPILOTES      Charlene Mantelet 
Lydie Bedelet 
Patricia Balland 
Catherine Minot 
Noemie Chaffaut 
Alison Cauvet 
Malika El Barni

   Informer les familles et les professionnels

   Valoriser notre travail

   Suite  aux différents échanges avec l’ensemble des agents lors du séminaire, nous nous 
sommes orientés sur un livret numérique à destination des familles afin de répondre 
au mieux à leurs besoins. De septembre à décembre, nous avons travaillé avec le service 
communication, Françoise et Isabelle, afin de voir la faisabilité de notre projet.

   Nous avons constaté qu’il existait déjà un outil permettant de trouver les informations utiles 
aux familles comme l‘Espace Citoyens. Nous avons aussi évoqué la forte volonté que le Pôle 
Enfance & Jeunesse soit plus visible sur le site internet du Grand-Langres et sur l’application 
Langres&Co.

   Accompagnés de Françoise, nous nous sommes concentrés sur « comment valoriser nos 
actions et nos missions ». C’est ainsi qu‘a germé l’idée d’une newsletter mensuelle. 

   À partir de janvier, nous nous sommes donc retrouvés une fois 
par mois pour évoquer les sujets à traiter, les informations à 
diffuser et se répartir le travail de rédaction. Nous avons fait en 
sorte de prendre en compte les diverses suggestions des agents 
lors du séminaire, comme la mise en place d’un trombinoscope, 
le rappel des informations pratiques à destination des familles. 
Nous valorisons le travail réalisé au quotidien par les équipes 
sur le terrain.

   Aujourd’hui nous sommes fiers de pouvoir vous présenter 
le résultat d’une belle collaboration. De la réflexion à la 
concrétisation, en passant par le choix du titre et la validation 
des sujets à valoriser, c’est un réel travail d’équipe qui ne fait que 
commencer.

   Ces newsletters sont représentatives de l’ensemble du Pôle Enfance & Jeunesse, toutes idées 
ou suggestions sont bonnes à prendre. N’hésitez pas à vous rapprocher de Zouhair et de ses 
drôles de dames !!!

Objectifs

Histoire
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MENSUEL N°2 
Pôle Enfance & Jeunesse

Communauté de Communes 
du Grand Langres

LE PROJET DE SERVICE : LA BIENVEILLANCE

NOS VALEURS : L’OPERATION ANTI-GASPI 

L’ACCOMPAGNEMENT à LA PARENTALITé :  
" LE BATCH COOKING "

LA CREATIVITé : LE CONCOURS DESSIN

NOS TRUCS ET ASTUCES : 
APPRENDRE A FAIRE SES LACETS

LE PLAN MERCREDI : L'ACTIVITé à LA CARTE

NOS VALEURS : LA SOLIDARITé AVEC LES COLLECTES 

à VOS AGENDAS : 
LES éVèNEMENTS NATIONAUX 
AUXQUELS NOUS PARTICIPONS Étendage

Les objectifs 
- Co-construire un projet de « Verger de la Bienveillance ».
- Permettre à l’ensemble des agents du Pôle Enfance & Jeunesse 
•��De�partager�un�outil�commun�(arbre�de�la�bienveillance)�dans�le�cadre�du�projet�de�service.
•���D’exprimer� ses� idées� et� d’en� débattre� dans� le� respect� de� chacun� et� dans� un� climat� de�

confiance.
-��Mener�une�action�sur�toutes�nos�structures�(accueils�périscolaires�et�de�loisirs,�restaurants�
scolaires,�CLAS,�transports�scolaires,�accueil�du�Pôle).

La définition du groupe de travail 
C’est� la� capacité�à� se�montrer� indulgent,� gentil,� attentionné,� à� l’écoute� envers�autrui� d’une�
manière�respectueuse,�sans�jugement�pour�un�meilleur�vivre�ensemble.
Les actions 
Déployer� les� arbres� de� la� bienveillance� sur� toutes� les� structures� du� Pôle� après� une� 
1ère expérimentation�d’un�verger�de�6�arbres.

Agir�rapidement�pour�limiter�le�gaspillage�
dans nos restaurants scolaires !

Collecter�et�valoriser�les�déchets�alimentaires�
pour�fournir�de�l’énergie�et�permettre�aux�
agriculteurs de fertiliser leurs sols.

Après� le� vif� succès� de� notre� 1ère� Newsletter� et� suite� à� vos� nombreux� retours� positifs,�
enthousiasmants�et�encourageants,�nous�vous�proposons� le�2nd�numéro,�haut�en�projets,�en�
images et en couleurs !!!
Alors,�chers�parents,�un�grand�MERCI�à�vous,�pour�la�confiance�que�vous�nous�témoignez�au�
quotidien�mais�aussi�pour�votre�implication,�vos�riches�et�belles�idées.
Vous� nous� avez� demandé� un� trombinoscope� ?� Nous� vous� dévoilons,� dans� ce� numéro,� les�
équipes� administratives� et� d'encadrement� du� Pôle� Enfance�&� Jeunesse…� Les� autres� agents�
vous�seront�présentés�au�fil�des�numéros…
Retrouvez�toute�l’actualité�sur�notre�page�Facebook

 Pôle Enfance & Jeunesse - Communauté de Communes du Grand-Langres

Bonne�lecture…

Pôle Enfance & Jeunesse du Grand Langres
215, avenue du 21e RI • 52200 LANGRES

03�25�84�35�70�•�service.enfance@grand-langres.fr

Sur rendez-vous du lundi au jeudi 
8h30/12h et 13h30/17h

(Fermeture le mardi matin) 
Le vendredi 8h30/12h et 13h30/16h30

Regardez la vidéo
Flashez le code 

avec votre smartphone 
ou cliquez dessus

pour l'ouvrir

le 25 mars

La Grande Lessive

du 13 au 29 
mars

Le printemps 
des poètes

Dans� le� cadre� de� la� lutte� contre� le� gaspillage,� nous� pesons� nos�
déchets�alimentaires�depuis�plus�d’un�an.��
Ces� chiffres,� repris� quotidiennement,� nous� permettent� de� réaliser�
que�nous�jetons,�en�moyenne�:
 160 grammes de nourriture par jour et par enfant.

Suite� à� vos� retours� concernant� le� questionnaire� sur�
l'accompagnement�à�la�parentalité,�nous�avons�constaté�que�
l'alimentation�est�un�sujet�qui�vous�intéresse�particulièrement.
En�effet,�nous�sommes�nombreux�à�trouver�que�les�journées�ne�
sont�pas�assez�longues�pour�« cuisiner maison et sain ». Nous 
vous proposons donc de partager vos meilleures recettes "top 
chrono"�(simples,�équilibrées�et�réalisées�en�45�minutes�maxi)�
avec�d'autres�parents.

Objectif  :�Concocter�un�livre�numérique�solidaire,�partagé�et�
pourquoi�pas�vous�proposer�des�ateliers�de�« batch�cooking » !!!
Vous avez jusqu'au 23 avril pour vous mettre aux fourneaux, 
envoyer votre recette accompagnée de la photo du plat 
« top chrono » à : service.enfance@grand-langres.fr

On�compte�sur�vous,�gourmandes�et�gourmands�pressés�!

Dans�le�cadre�d’un�partenariat�avec�une�entreprise�
locale,� les� enfants� des� accueils� de� loisirs� ont�
participé� à� un� concours� de� dessins.� Toutes nos 
félicitations à Margaux,�tirée�au�sort�et�heureuse�
gagnante� d’une� tablette,� d’un� kit� de� création� de�
bougies en poudre et d’une boîte de bonbons. 

Ce�mois-ci,�nous�vous�proposons�de�découvrir�une�
"activité à la carte",�le "parcours de billes"�qui�permet�
aux� enfants� de� laisser� libre� cours� à� l’imagination�
mais� également� de� développer� la� motricité� fine,�
l’entraide�et�la�cohésion.�Depuis�la�construction�du�
parcours� jusqu’à� la� réalisation� et� la� partie� de� jeu�
tous� ensemble,� un seul mot d’ordre  : S’AMUSER…� 
et faire rouler sa bille le plus vite possible !!!

Les�activités "à la carte"�permettent�aux�enfants�d'être�acteurs�de�leur�temps�libre�et�forces�de�
propositions.�Le�rôle�de�l'animateur�est��de�les�accompagner�dans�la�réalisation�de�leur�projet.

"Feeling and Co Les yeux de 
leur maître" est une association 
dont�la�mission�d’intérêt�général�
est� de� valoriser� les� métaux� de�
récupération� pour� participer� au�
financement� de� chiens� guides�
pour aveugle.
Elle récupère tous les 
emballages en métal : canettes, 
boîtes de conserve, couvercles 
de bocaux, barquettes et papier 
aluminium.� Pensez� à� rincer� les�
emballages� ayant� contenu� des�
aliments� avant� de� les� déposer�
en point de collecte !

La fédération française Handi 
sport récupère les bouchons 
en plastique de bouteilles de 
boissons� :� eau,� lait,� jus� de� fruit,�
soda,�compote�gourdes.�L'argent�
collecté� permet� de� financer� du�
matériel� sportif� adapté� (par�
exemple� fauteuil� multi� sports,�
joëlette,�jeux�de�boccia,...).
Les� bouchons� de� produits�
cosmétiques� (dentifrice,� crème�
de�soin...)�ne�sont�pas�collectés.

L'association 4 Pattes au 
pays des 4 lacs récupère 
les cartouches d'encre 
d'imprimante, les stylos, feutres 
et colle en bâton pour financer 
les soins et la nourriture pour les 
chiens� et� chats� blessés� et/ou�
abandonnés.� Les� fonds� récoltés�
peuvent� également� servir� à�
stériliser� les� animaux� recueillis�
en�vue�d'une�adoption.

Affaire à suivre…
Double objectif

Les parents à
vos recettes !

batch 
cooking

grand langres

Après�la�collecte�de�fournitures�scolaires�à�destination�du�Congo,�c'est�au�niveau�local�que�les�
enfants�des�accueils�péri�et�extrascolaires�du�Grand�Langres�s'investissent�dans�de�nouveaux�
projets solidaires !
En� triant� vos� déchets� du� quotidien� et� en� les� déposant� aux� animateurs� sur� les� accueils�
périscolaires�et�de�loisirs,�vous�pourrez�facilement�aider�trois�associations�et�faire�du�bien�à�la�
planète !

!

Florence 
VESSIGAUD

Coordinatrice 
Enfance & Jeunesse 

Bassigny�/�Neuilly�et�Dampierre

Isabelle 
FROSSARD

Responsable du Pôle 
Enfance & Jeunesse

Joffrey 
AUbERT
Responsable 

des affaires scolaires

Francine 
CASCARRA

Agent�administratif

Zouhair
TAKHMI
Coordinateur 

Enfance & Jeunesse
Bannes�/�Rolampont�/�

Langres-Marne�et�Jean-Duvet

Sabine 
bESANCON
Secrétaire�de�Pôle

Mélanie 
bRIOT

Agent�administratif

Véronique 
REGGAZONI
Agent�administratif

Accueil du Pôle 
Enfance & 
Jeunesse

Periscolaire
à Sarrey

Restaurant à 
Provenchères

Restaurant
Turenne à 
Langres

Cindy 
MACÉ

Coordinatrice de Projets 
&�Directrice�Périscolaire�

Langres-Marne

Véronique 
bEAUREPÈRE

Coordinatrice 
Enfance & Jeunesse 

�Sts�Geosmes�/�RPI�de�la�Mouche�
et�Langres�Citadelle

Périscolaire 
à Rolampont

Transport 
scolaire 

GL1

L’équipe au service de vos enfants

Mais qu’est-ce que c’est ?

Pour commencer, un petit rappel sur le sens et l’étymologie du mot autonomie. En grec  

« auto » veut dire « soi-même » et « nomos » veut dire « loi » « règle », donc l’autonomie est 

la faculté d’agir par soi-même en suivant ses propres règles de conduite.

Ce qu’il faut savoir…

L’acquisition de l’autonomie est une des 

principales missions de l’école maternelle. 

Elle permet à l’enfant de s’épanouir en lui 

donnant la capacité d’échanger, d’agir et 

de choisir par lui-même.

L’autonomie a plusieurs dimensions :

-  Relationnelle et affective 

(progressivement l’enfant peut se 

passer de l’aide de l’adulte)

- Physique (l’enfant apprend à agir seul)

-  Cognitive (l’enfant pense par lui-même 

et construit sa personnalité).

La classe est aménagée pour favoriser 

l’autonomie : liberté de circuler, espace 

de repos ou de jeu libre accessible à tout 

moment, ateliers libres….

Le rôle de l’ATSEM

Elle participe de plusieurs manières à 

l’acquisition de l’autonomie des enfants :

-  En les accompagnant dans la séparation 

avec les parents

-  En les aidant à se repérer dans l’espace, 

dans le temps, à identifier les différents 

professionnels dans l’école

-  En leur laissant du temps pour découvrir 

et pour faire leurs propres expériences.

-  En leur montrant comment faire seul, en 

les incitant à faire seul et en leur proposant 

de demander de l’aide si nécessaire

-  En valorisant leurs essais, en apprenant 

de leurs erreurs dans les processus 

d’apprentissage

-  En les faisant participer à la vie de classe 

(ranger après une activité, aider à la 

préparation d’ateliers…)

-  En leur proposant de faire des choix sur le 

temps périscolaire.

La posture de l’ATSEM

-  Etre calme, patiente et disponible pour prendre en 

compte les différences et les besoins de chaque 

enfant avec beaucoup de respect

-  Favoriser un sentiment de sécurité chez les enfants, 

propice à leur prise d’autonomie.

Dans le prochain « Journal d’une ATSEM », quelques 

outils et méthodes vous seront proposés pour favoriser 

l’autonomie tout en apprenant ! A très vite….

www.espace-citoyens.net/grand-langres

Fin de cycle 4 du 28/04 au 05/05/2021

Cycle 5 du 12/05 au 23/06/2021

Journal d’une atsem

 L’AUTONOMIE

zôôm

Consulter la plaquette 

Cliquez sur 
les pastilles 
pour  ouvrir

les liens

MENSUEL N°3 

Pôle Enfance & Jeunesse

Communauté de Communes 
du Grand Langres

LES LOISIRS : LES VACANCES D’HIVER

LE PROJET DE SERVICE : LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE

HOMMAGE : LA JOURNÉE NATIONALE DES ATSEM

LES ACTIVITÉS CULTURE & PATRIMOINE : 

LE PRINTEMPS DES POÈTES

NOS TRUCS ET ASTUCES : 

RECETTE DE LA PâTE à MODELER

à VOS AGENDAS  

Au menu des accueils de loisirs de 

Langres et Montigny, qui se sont 

déroulés du 22/02 au 05/03/2021  : 

Beaucoup de cirque, deux visites pour 

découvrir la vannerie à Fayl-Billot, 

une pincée de sport avec le soleil, un 

peu de peinture, un soupçon de jeux 

extérieurs. Ajoutez des animateurs et 

des enfants motivés, vous obtiendrez 

de fantastiques vacances d’hiver !

Le groupe « Communauté Educative » travaille actuellement sur la production de fiches métiers 

des différents acteurs au service des enfants : directeur péri et extrascolaire, animateur, agent 

de restauration, ATSEM et accompagnateur transports scolaires.

En parallèle, une réunion commune aux personnels de l’Éducation Nationale et du Pôle Enfance 

& Jeunesse sera programmée dans les prochaines semaines sur les thématiques suivantes :

- Sécurité et passage de responsabilités temps scolaire et périscolaire

- Travailler en partenariat avec une ATSEM.

En ces temps quelque peu capricieux, l’équipe reste mobilisée et motivée pour :

•  Accueillir les enfants des personnels prioritaires sur les écoles et les centres de loisirs 

(Mercredis et vacances) : 

- Langres à Jean-Duvet et aux Choupinoux 

- Montigny à l’école élémentaires et au centre d’animation

•  Accompagner les enfants inscrits au Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité 

(CLAS) par téléphone et visioconférence

•  Inscrire les nouveaux enfants pour la rentrée 2021/2022

•  Répondre à vos interrogations et vos demandes au quotidien.

L’accueil du Pôle Enfance & Jeunesse reste ouvert :

•  Sur RV au 03 25 84 35 70

- Du lundi au jeudi de 8h30 à 12h00 et de 13h30 à 17h00 (Fermeture le mardi matin)

- Le vendredi de 8h30 à 12h00 et de 13h30 à 16h30

•  Par mail service.enfance@grand-langres.fr

Ce mois-ci,  en hommage à nos 25 ATSEM (Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles 

Maternelles), zoom sur le journal de l’une d’entre elles…

Pour continuer notre tour d’horizon, nous vous présentons aujourd’hui l’équipe périscolaire de 

Saints-Geosmes qui a le plaisir d’accueillir vos enfants les jours d’école de 7h30 à 8h30, de 

12h00 à 13h20 et de 16h15 à 18h30.

Retrouvez toute l’actualité sur notre page Facebook

 Pôle Enfance & Jeunesse - Communauté de Communes du Grand-Langres

Bonne lecture…

Pôle Enfance & Jeunesse du Grand Langres • 215, avenue du 21e RI • 52200 LANGRES

03 25 84 35 70 • service.enfance@grand-langres.fr

Sur rendez-vous du lundi au jeudi 8h30/12h et 13h30/17h (Fermeture le mardi matin) Le vendredi 8h30/12h et 13h30/16h30

Regardez la vidéo Recette• 2 verres d'eau
• 1/2 verre de sel
• 2 verres de farine
• 1/2 verre de maïzena

• 2 cuillères à soupe d'huile

•  2 cuillères à soupe de poudre 
d'alun ou de bicarbonate

• des colorants alimentaires

Flashez le code 

avec votre smartphone 

ou cliquez dessus
pour l'ouvrir

21
avril

Clôture des 
insCriptions 
pour le plan 

MerCredi

Le vendredi 26 mars 2021 a eu lieu la sixième édition de la « Journée Nationale des ATSEM » 

(Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles). C’est en 2016 que le collectif indépendant 

des ATSEM de France s’est mobilisé pour la reconnaissance de ce métier notamment à travers 

les réseaux sociaux, et l’idée d’une journée nationale qui leur est dédiée ayant pour objectif de 

faire connaître ce métier en mettant à l’honneur celles et ceux qui l'exercent.

La journée nationale des ATSEM est traditionnellement célébrée le premier vendredi du 

printemps.

Cette année, c'est Fuscache, une ATSEM artiste gribouilleuse, qui nous offre l’affiche pour cette 

journée.

Cette année « Le Printemps des Poètes », évènement national qui a eu lieu 

du 13 au 29 mars 2021 a inspiré nos petits Grand-Langrois. Le thème du 

Désir a suscité l’imagination de vos enfants et fait naître de nombreuses 

créations : étoiles et nuages de désir, lampes à voeux, arbres à étoiles….

!

LA CREATIVITÉ : UNE GRANDE LESSIVE 

AUX COULEURS ÉCLATANTES !

Comme à Dubaï, Papeete, Cuba, et bien d'autres 

villes dans le monde ! Les petits Grands-Langrois ont 

participé le 25 mars à la Grande Lessive, manifestation 

internationale d'art participatif !

Bravo aux artistes ! Et merci Monsieur  d'avoir été si 

généreux pour contribuer à la réussite totale de cette 

action !
Reconnaîtrez-vous 

les chefs-d'œuvre de vos enfants ?

Le résu
ltat 

en photos…

Un grand 
bravo à eux ! 

Lydie
BeDeLet
Directrice péri 

et extrascolaire

emilie
GoUzoU

Animatrice  
périscolaire

Julie
BLoUet

ATSEM

malika
RaFaI
Animatrice  
périscolaire

mélanie
KReYeNBUHL

ATSEM
mathilde
DUmoNt

Animatrice  
périscolaire

Raphaël
RoDRIGUez De 

JesUs soUsa
Agent de  

restauration

sylvie
HeNRIot

Animatrice  
périscolaire

l'Équipe pÉriscolaire de Saints-Geosmes

Encouragez votre enfant

Faites-lui confiance et dites-lui «  Tu es 

capable  » ou «  Tu peux le faire  ». Félicitez-

le pour ses réussites et rappelez-lui que 

les échecs et les difficultés font partie de 

l’apprentissage.

Stimulez sa curiosité

Laissez-le explorer les domaines qui 

l’intéressent et proposez-lui des activités qu’il 

ne connaît pas encore. Donnez-lui envie de 

découvrir des choses tout en étant curieux 

vous-même. 

Apprenez-lui à régler ses conflits

Si votre enfant se dispute avec un autre 

enfant, il est préférable de le laisser régler le 

conflit lui-même. S’il vient toujours vers vous 

lors d’une dispute, laissez-le s’exprimer. Il doit 

apprendre à dire ce qu’il ressent. Proposez-

lui de dire à l’autre enfant ce qu’il vit et aidez-

le à réfléchir à une solution. 

Laissez votre enfant faire des choix

Même s’il y a des règles et des limites à 

respecter, permettez à votre enfant de faire 

des choix et de les assumer. Par exemple, 

autorisez-le à choisir certains vêtements, 

comme son pull ou son pantalon.

Faites-lui confiance

Il est normal d’imposer des règles 

à la maison et de veiller à la 

sécurité de son enfant. Toutefois, il 

est important de lui laisser une part de liberté 

pour lui montrer que vous avez confiance en 

lui. Si vous faites à sa place et si vous avez 

toujours peur pour lui, il pourrait perdre 

confiance en lui et se décourager.

Faites preuve de patience

Laissez-lui du temps pour le départ du 

matin, faire sa toilette, mettre lui-même ses 

chaussures, son manteau en privilégiant des 

vêtements faciles. Il est important que votre 

enfant réussisse lui-même pour apprendre 

et être fier de lui. Accompagnez-le, montrez-

lui et laissez-le ensuite faire. Vous favoriserez 

son autonomie et il se sentira confiant. 

Restez positif et patient, laissez le temps à 

votre enfant d’être un enfant, d’apprendre à 

son rythme. Encouragez-le et restez attentif 

à ses progrès. 

•  Les restes alimentaires,  

c’est quoi au juste ?

Ce terme recouvre tout déchet alimentaire issu 

des hôpitaux, des restaurants, des traiteurs, 

des commerces d’alimentation, de l’industrie 

agro-alimentaire, des restaurants scolaires et 

des ménages.  Ces déchets alimentaires font 

partie de la famille des biodéchets.

•  La démarche ?

Un des grands enjeux de la restauration, est 

de lutter contre le gaspillage alimentaire. 

Même si plusieurs actions sont déjà 

mises en place (tri, sensibilisation des 

enfants et des adultes…), certains déchets 

alimentaires  perdurent  (préparation des 

denrées, restes de repas…). Ces déchets 

organiques sont le plus souvent incinérés ou 

enfouis avec les ordures ménagères alors 

qu’une fois triés et recyclés ils peuvent servir à 

créer des énergies renouvelables.

En route pour 

la collecte 

et le recyclage

des restes alimentaires

zôôm

Karine GUICHARD, Formatrice Infirmière Sophrologue, vous propose deux rendez-vous virtuels 

pour mieux vous accompagner dans votre quotidien…

1er Rendez-vous le meRCReDI 26 mAI à 18h 

« Aborder la situation sanitaire avec ses enfants sans stress »

 
La situation sanitaire génère énormément de stress autant pour les parents 

(télétravail, gestion du temps, manque de loisirs et de sorties) que pour les 

enfants (crises de colère, demandes incessantes…). 

Cette visio sera l’occasion d’échanger sur le stress et les conditions sanitaires, 

vos différentes façons de gérer les difficultés. Karine vous donnera également 

des outils pour mieux gérer votre stress, celui de votre enfant et mieux le gérer 

ensemble en famille.

2e Rendez-vous le meRCReDI 2 jUIn à 18h 

« mieux gérer le sommeil de son enfant »

Le sommeil est primordial pour appréhender la journée sereinement… Les 

nuits conditionnent les jours. Garantir un bon sommeil pour son enfant est 

capital pour son équilibre physique et psychique.

Cette visio sera l’occasion d’échanger sur les différentes phases du sommeil 

de l’enfant, les enjeux pour l’enfant et la famille, l’importance de la régularité. 

Karine vous donnera également des outils pour mieux gérer le sommeil de 

votre enfant et vous proposera, pour terminer la soirée, un temps d’échange 

où elle répondra à vos questions.

Pour aller plus loin…

• Isabelle Fillozat, auteure et psychothérapeute www.filliozat.net

•  La pédagogie Montessori basée sur les observations et les découvertes de Maria  

Montessori, médecin et pédagogue italienne www.decouvrir-montessori.com

• Le tri ?
Dans un premier temps, nous sensibilisons 

le personnel et les convives aux gestes de 

tri et à l’intérêt de la démarche car l’enjeu 

principal est bien de lutter contre le gaspillage 

alimentaire. Nous mettons à disposition des 

supports d’informations et des bacs spéciaux 

pour la récupération des biodéchets. 

• La collecte ?

Nous procédons au 

ramassage des bacs 

avec nos camions 

spécialisés. Grâce à leur 

petit gabarit, ils sont 

parfaitement adaptés 

pour la collecte en 

cœur de ville.

• La valorisation ?

Au sein de notre Ecopôle de Vittel (Mandres-

sur-Vair / dép. 88), nos camions vident les 

biodéchets dans nos installations. La matière 

organique est séparée des emballages. 

Ensuite, elle est hygiénisée puis envoyée 

en méthanisation, afin de produire du 

biométhane. 

en moyenne, une personne gaspille 29 kg de nourriture par an… dont 7 kg toujours emballés !

Une portion d’épinards laissée dans l’assiette à la cantine, des aliments oubliés dans le 

réfrigérateur... Nous avons tous déjà été confrontés à ce genre de situation.

Ce que nous appelons alors déchets et qui terminent à la poubelle pourraient être valorisés !

Face à ces enjeux et dans le cadre de la loi de transition énergétique, la Communauté de 

Communes du Grand Langres s’est engagée à mettre en œuvre des solutions dans le cadre de 

son marché de restauration collective avec SODEXO et d’un partenariat avec la Société ABCDE.

Zoom SUR Une InItIAtIve qUI A DU SenS en mAtIèRe D’éConomIe CIRCULAIRe…

ABCDe, UN InteRLoCUteUR UnIqUe  DU tRI 

et DE LA vALoRISAtIon éneRGétIqUe

ACCompAGnement

 AU tRI et 

SenSIBILISAtIon

CoLLeCte DeS 

BIoDéCHetS en vRAC 

oU emBALLé

SépARAtIon DeS 

emBALLAGeS et De LA 

mAtIèRe oRGAnIqUe

vALoRISAtIon 

en éneRGIe 

RenoUveLABLeS

Grâce à cette démarche collective, nous produisons de l’électricité, 

de la chaleur, de l’engrais et très prochainement du biocarburant.

RenContRe AveC HUGUe mARCHAnD, CHARGé D’AFFAIReS à ABCDe : 

MENSUEL N°4 

Pôle Enfance & Jeunesse

Communauté de Communes 

du Grand Langres

L’ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE

# 2 VISIOS POUR VOUS !

LES AGENTS SE FORMENT 

# LA COMMUNICATION NON VIOLENTE

NOS VALEURS # LA SOLIDARITé

LE JOURNAL D’UNE ATSEM (suite) 

# COMMENT FAVORISER L’AUTONOMIE ?

NOS TRUCS ET ASTUCES  

# LE GUGUS A CHEVEUX

agenda à ne pas manquer 

pour les enfants… 

Dans le cadre de notre partenariat avec CANOPE, Samuel Stolarz a permis à 8 agents d’être 

formés à la communication non violente.

Les 4 séances d’intervention ont permis de se perfectionner à la résolution de problèmes, à 

l’écoute de ses émotions et à la communication bienveillante.

Ce qu’ils retiendront, c’est que toute relation est vivante :

" En avril, ne te découvre pas d’un fil, en mai, fais ce qu’il te plaît ", on ne pouvait pas rêver mieux 

avec le calendrier de déconfinement et l’ouverture progressive des musées, théâtres, cinémas, 

activités sportives, terrasses, restaurants…

Alors, en attendant, l’équipe a concocté, une fois de plus, un beau et riche programme d’activités 

à destination des enfants et de soirées virtuelles pour les parents ! Pas de jaloux, il y en a pour 

tous les âges et tous les goûts ! Sans oublier 2 articles de taille, c’est la saison  … 

Après la présentation des équipes administratives, d’encadrement et de Saints-Geosmes, 

place à  l’équipe de Neuilly-L’Evêque qui a le plaisir d’accueillir vos enfants les jours d’école 

de 7h30 à 8h30, de 12h00 à 13h20 et de 16h30 à 18h30.

Retrouvez toute l’actualité sur notre page Facebook

 Pôle Enfance & Jeunesse - Communauté de Communes du Grand-Langres

Bonne lecture…

Pôle Enfance & Jeunesse du Grand Langres • 215, avenue du 21e RI • 52200 LANGRES

03 25 84 35 70 • service.enfance@grand-langres.fr

Sur rendez-vous du lundi au jeudi 8h30/12h et 13h30/17h (Fermeture le mardi matin) Le vendredi 8h30/12h et 13h30/16h30

Regardez la vidéo
Vous aurez
besoin de...
•  1 bouteille en plastique  

et son bouchon

• Feuilles de couleur

• Yeux mobiles
• Colle blanche
• Ruban
• Petits accessoires

• Terre
•  Graines de gazon ou  

plantes aromatiques

Flashez le code 

avec votre smartphone 

ou cliquez dessus
pour l'ouvrir

25 au 28
mai

26 mai
& 2 juin

UNiDAY
rendez-vous

solidaires des enfants 

sur les structures 

périscolaires

rendez-vous 

incontournables 

pour les parents

à 18h

Participation des enfants à la 4e édition de cette belle journée festive organisée le mercredi 

26 mai, partout en France et célébrant l’engagement des enfants et des jeunes en faveur des 

droits de l’enfant. Mobilisant chaque année plus de 100 000 enfants, les éditions précédentes 

d’UnIDAY ont privilégié l’expression artistique, le son puis les enjeux liés à l’accès à l’éducation.

Cette année, les accueils de loisirs se mobilisent du 25 au 28 mai sur les temps périscolaires 

pour créer des activités et des projets autour de la préservation de l’environnement. Le bien-

être et l’avenir des enfants en dépendent, et ils sont déjà acteurs du changement sur le sujet.

!

LES LOISIRS # RETOUR SUR 

LES VACANCES DE PRINTEMPS

Les vacances de Printemps ont été 

placées sous le signe de la solidarité 

avec l’accueil des enfants des 

personnels prioritaires à la gestion de 

crise, soit :

-  24 enfants sur les accueils de loisirs de 

Langres et Montigny 

-  9 enfants à La Maison de l’Enfant à 

Langres.

Les 2 micro-crèches de Rolampont et 

Montigny sont restées ouvertes pour 

les enfants habituellement inscrits mais 

aussi pour le personnel prioritaire à 

Montigny.

Les équipes se sont adaptées aux 

besoins des familles et ont proposé 

une offre "sur-mesure" pour le plus 

grand plaisir des enfants.

À l'heure des rendez-vous, cliquer 

sur les images pour y participer

Demander 
sans réticence

Donner 

sans regret ni contrainte

Recevoir 

sans se sentir redevable

Refuser 
sans culpabilité

Inscriptions pour les vacances d’été à partir du 31 mai 2021 

en espérant avoir le plaisir et le bonheur d’accueillir tous les enfants…

...et pour les parents

Agnès
TASSIN

Agent de restauration

Magalie
ROYER 

Animatrice périscolaire

Valérie
DANROSEY

Animatrice périscolaire 

Alison
CAUVET 

Animatrice périscolaire 

Angéline
SIMON

Animatrice périscolaire

élodie
FORQUIN 

Animatrice périscolaire 

Peggy
GENTIl

Animatrice périscolaire

Charlène
MANTElET 

Directrice péri et extrascolaire 

Mélanie
PRAOM,

Animatrice périscolaire 

Floriane
CHEVIGNY

ATSEM

Sylvie
BONTEMPS

Agent de restaurationAline
ROSE

ATSEM

l'Équipe pÉriscolaire de Neuilly-L’EVÊque

L’équipe au service de vos enfants

MENSUEL N°1 Pôle Enfance & JeunesseCommunauté de Communes du Grand Langres

POUR TOI, C'EST QUOI UNE NEWSLETTER ?
une nouvelle lettre

une illusion

quelque chosequi donneune information

une lettre
d'informationune application

une boîte 

mail ou u
n 

blog

une nouvelle 
surprenante

une lettre musicale

LE PROJET DE SERVICE : LA PARENTALITé

nos valeurs : L’autonomie avec la boîte à jouer

LES ACTIVITéS DE LOISIRS : LA PISCINE

LA CRéATIVITé : 
LE CONCOURS DE LA BOîTE AUX LETTRES

NOS TRUCS ET ASTUCES : LA GALETTE DES ROIS

NOS VALEURS : LA SOLIDARITé AVEC LE TéLétHON

VOTRE AVIS NOUS INTERESSEEN 3 CLICS…

à VOS AGENDAS

LES MOTS DES ZENFANTSLe sondage des cm2

Notre définition : « Pour établir un accompagnement à la parentalité de qualité, il faut avant tout créer un lien de confiance en se rendant disponible pour les parents afin de répondre à leurs interrogations en proscrivant tout jugement. Il nous faut aussi, en lien avec les partenaires, valoriser les compétences des parents pour pouvoir les accompagner et les soutenir dans la prévention dans des domaines aussi variés que la santé, la réussite scolaire, les conséquences néfastes des ruptures familiales... »

Grâce à vos nombreux retours de questionnaire sur la parentalité, nous avons désormais une idée plus précise de vos besoins. C’est à partir de vos attentes que le groupe de travail « accompagnement à la parentalité » vous prépare des temps d’échanges sous différentes formes, sur les thématiques de la communication non violente, l’alimentation, le temps du coucher ou encore la séparation.Vous en saurez plus lors des prochaines éditions de la Newsletter !

Le projet « Boîte à jouer » est lancé !Késako ?
C’est un projet qui contribue au développement harmonieux 
des enfants et qui en plus prend soin de la planète.À quoi ça ressemble ?Un local dans la cour de récréation qui contient des objets 

recyclés, propres et sécurisés pour que les enfants puissent 
créer et imaginer.
Comment ça marche ?Des membres de la communauté éducative (directeurs, 
animateurs, enseignants) sont actuellement formés pour 
devenir des « facilitateurs » pour soutenir les temps de jeux.Où ?
Elle sera installée à Langres-Marne mais accessible également 
aux Accueils de Loisirs.

Retour en photos sur le lancement du Téléthon 2020 sur les sites périscolaires.
Un grand bravo à tous, enfants et encadrants, pour cette très belle mobilisation.

Cette année le thème était : cœur à cœur

Comment qualifieriez-vous cette Newsletter ?O Pertinente  O Intéressante O Inintéressante  O Inutile
Dans quelle version souhaiteriez-vous recevoir cette Newsletter ?O Papier  O Numérique (mail)O Pas intéressé

Si vous êtes intéressé, quel contenu aimeriez-vous voir apparaître dans cette Newsletter ?

Malgré le confinement, les enfants des accueils 
de loisirs de Langres, Montigny et Rolampont 
ont pu continuer à se rendre à la piscine dans le 
cadre du protocole sanitaire. Un vrai régal en cette période !!!!

C’est avec un immense plaisir et une grande fierté que le Pôle Enfance & Jeunesse lance sa  

1ère Newsletter. Elle n’arrive pas là par hasard mais dans le cadre d’une réflexion menée sur le 

projet de service co-construit avec les agents et développé autour de 4 axes dont vous pourrez 

suivre l’évolution chaque mois :
La parentalité, on vous en parle juste après…La bienveillance qui fera l’objet d’un article dans notre prochain numéro

La communauté éducative en construction avec l’Education Nationale
La communication, ON Y EST !!!Nous vous proposons de découvrir, chaque mois, une sélection de projets en mots et en images, 

menés par les Professionnels de l’Animation qui encadrent vos enfants… Nous partagerons 

également, avec vous, nos valeurs, les mots des zenfants, nos « Trucs et astuces », l’agenda et 

plein d'autres belles surprises !Bonne découverte et bonne lecture…

Pôle Enfance & Jeunesse du Grand Langres215, avenue du 21e RI • 52200 LANGRES03 25 84 35 70 • service.enfance@grand-langres.frSur rendez-vous du lundi au jeudi 8h30/12h et 13h30/17h
(Fermeture le mardi matin) Le vendredi 8h30/12h et 13h30/16h30

En décembre, les
RAC et le CLAS
ont participé à
un concours de
boîtes aux lettres

La boîte aux
lettres gagnante
est celle du RAC

de Neuilly
l'évêque !!

Chaque jour, les
enfants ont

découvert des
cartes postales

 ...
...

Racontant les
traditions de

Noël de
différents pays

La galette des Rois
par CatherineRegardez la vidéo

Flashez le code avec votre smartphone ou cliquez dessuspour l'ouvrir

2 pâtes feuilletées
125g d'amandes en poudre
100g de beurre
2 œufs + 1 jaune d'œuf
1 cuillère à soupe de rhum
Le reste étape par étape  par ici…

Les enfants ont réalisé de petits sablés et petites étoiles en pâte à sel qui ont permis de récolter 410.64 €

24 février
Clôture des inscriptions pour les accueils de loisirs "Plan Mercredi du cycle 4" du 10 mars au 21 avril

!

www.espace-citoyens.net/grand-langres

Pensez à enregistrer votre fichier,et retournez-le par mail à service.enfance@grand-langres.fr

Pendant la fermeture de nos structures et en attendant de vous retrouver à la rentrée,  

découvrez Langres et le Pays de Langres avec l'application ID VIZIT à télécharger gratuitement 

sur votre Smartphone. Véritable compagnon personnel de voyage, IDVizit vous propose 

des parcours de visites personnalisés, ludiques et interactifs ! Depuis votre tablette ou 

votre smartphone, laissez-vous guider hors des sentiers battus et découvrez des contenus 

sélectionnés pour vous... Que vous soyez à la recherche de sensations ou prêt pour un plongeon 

au coeur de l'histoire, IDVizit vous offrira vos meilleurs souvenirs !

Dans le cadre de notre projet de service, au-delà des trombinoscopes pour savoir qui est qui ? et 

qui travaille où ? nous avons décidé de vous partager les fiches métiers de chacun des agents 

œuvrant au quotidien auprès de vos enfants. Commençons par les animateurs, au nombre de 

40 sur le territoire de la Communauté de Communes du Grand Langres, ils interviennent sur 

les temps périscolaires (avant l’école, sur la pause méridienne, après l’école) et pour certains 

également le mercredi et pendant les vacances scolaires…

Le Ministère de l’Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports encourage et accompagne 

les écoles situées en quartiers prioritaires de la politique de la ville à la distribution de petits-

déjeuners, sur le temps scolaire ou périscolaire. Ce dispositif doit participer à la réduction des 

inégalités alimentaires pour le 1er repas de la journée, indispensable à une concentration et 

une disponibilité aux apprentissages scolaires.

Après une phase d’expérimentation progressive dans 26 départements, le plan petit-déjeuner 

est généralisé à tous les départements depuis la rentrée 2019 et arrivera jusqu’aux écoles 

maternelles de la Grenouille et des Ouches en janvier 2021. 

Objectif : Permettre aux 92 écoliers de bénéficier de petits déjeuners gratuits et ainsi de ne 

pas commencer la journée le ventre vide, de rester concentrés pendant toute la matinée et 

ainsi d’apprendre dans les meilleures conditions !

    L’année est passée vite 
avec le confinement, j’ai eu 
l’impression d’avoir moins de 
surcharge de travail. C’était 
nul, on n’a pas pu aller au 
ciné, j’ai pas pu voir mes 
copains. Il y a eu le Covid 
dans ma classe, elle était 
fermée !

Mélyne, 10 ans.

MENSUEL N°5
Pôle Enfance & Jeunesse

Communauté de Communes du Grand Langres

L’ALIMENTATION # LE PLAN PETIT-DéJEUNER

LES AGENTS SE FORMENT  
# L’ANALYSE DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE

LE PROJET DE SERVICE 
# LA BIENVEILLANCE

LES LOISIRS # LA SÉLēCTION 
DE L’OFFICE DE TOURISME

LE PROJET DE SERVICE 
# LA COMMUNAUTé éDUCATIVE

à vos agendas

Accompagnés par Frédérique Bisilliat-Donnet et Caroline Kanicki, médiatrices de l’Atelier 

Canopé 52 – Chaumont, les directeurs(trices) du Pôle Enfance & Jeunesse ont participé à  

4 séances d’analyse de pratique professionnelle (APP) ayant pour objectifs de :

•  Résoudre les difficultés et partager les réussites de situations professionnelles dans et par le 

groupe dans une situation singulière
•  Apporter clarté et compréhension pour envisager une suite, mieux appréhender des 

situations analogues et/ou transférer dans d’autres situations professionnelles

•  Développer un « savoir analyser ».
Après les 4 séances programmées, les participants commencent à intégrer le processus 

réflexif du « savoir analyser », à le prendre en compte dans leurs missions au quotidien et à en 

constater les bénéfices (écouter, questionner, émettre des hypothèses, prendre une décision).

Ils prennent conscience du rôle facilitateur du groupe pour trouver des pistes de remédiation, 

dans une démarche collaborative.
Ce travail collectif nécessite un engagement des participants, il se déroule dans le respect d’un 

protocole qui garantit la sécurité et la confiance du groupe.

Pour une expérience optimale, voici les quatre mots clés :

En cette période estivale, même si la météo n'a pas toujours été au beau fixe, les équipes ont 

continué, sans relâche, à oeuvrer pour vous concocter un mois de juillet riche en :

•  Projets « C’est mon Patrimoine », stage plein air et découverte de « La Boîte à Jouer »

•  Activités pour les plus petits mais aussi pour les plus grands, NOUVEAUTÉ cette année pour 

les 14-17 ans•  Séjours au Domaine de Bel Air pour les 7-12 ans et à Ounans pour les 14-17 ans

•   Sorties (Lac de Villegusien, Parc de l’Auxois, Aquaparc, Ferme du Pichet, Ludolac, La Vidie de 

l’eau, Fraispertuis, Fort aux énigmes, Maison de Courcelles…)

•  Vitamines D !!!Retrouvez toute l’actualité sur notre page Facebook

 Pôle Enfance & Jeunesse - Communauté de Communes du Grand-Langres

Bonne lecture…

Pôle Enfance & Jeunesse du Grand Langres • 215, avenue du 21e RI • 52200 LANGRES

03 25 84 35 70 • service.enfance@grand-langres.fr

Sur rendez-vous du lundi au jeudi 8h30/12h et 13h30/17h (Fermeture le mardi matin) Le vendredi 8h30/12h et 13h30/16h30

jEUDi 2septembre Rendez-vous pouR la RentRée des classes de 
bonne heuRe et de bonne humeuR !

Depuis septembre, des arbres 
de la bienveillance se sont 
installés petit à petit dans les 
structures du Pôle Enfance & 
Jeunesse.

Ces arbres, conçus avec les 
enfants, permettent :•  De réguler les conflits lors 
des différents temps péri et 
extrascolaires•  De valoriser les bonnes actions 

(entraide…) réalisées par les 
enfants mais également celles 
des animateurs.

!

NOS VALEURS # LA SOLIDARITÉLe 26 mai dernier, les petits grand-

langrois ont participé à la 4ème édition 

d’UNIDAY, célébrant l’engagement des 

enfants et des jeunes en faveur des 

droits de l’enfant.A travers plusieurs défis, les enfants qui 

fréquentent les accueils périscolaires 

et de loisirs ont été sensibilisés à trois 

thématiques  : la nutrition, le tri sélectif, 

la pollution de l’air et l’eau….
Les enfants en connaissent déjà 

beaucoup sur ces sujets, la preuve en 

images !!!

Confiance

Échange
Confidentialité

Hypothèse

L'arbre de VieSts-Geosmes

L'arbre à PlumesDampierre

Le MandalarbreLangres-Marne

Les branches à Papillons - Neuilly

L'arbre de la Paix Jean Duvet

L'arbre à LaineLes Choupinoux

Rendez-vous également sur www.tourisme-langres.com

LES MOTS DES ZENFANTS
Micro trottoir

Année normale, hâte de voir le bébé de la maîtresse. 
Clara, 10 ans. 

C’était compliqué avec 
le masque au début mais 

on s’habitue.    Triste de ne pas avoir 

pu jouer avec les copains  

     d'autre classe.  
Paul,11 ans.

Le masque trop insupportable. 
Léo, 11 ans.

Très bien sauf les 
deux disputes avec 

les copines.    Léonie, 10 ans.

lE BIlAN DE l’ANNéE

J’aime moins faire 
l’école à la maison car 

c’est moins facile de se 
concentrer. Mais plus 
de moments en famille c’était bien. Zoé, 10 ans.

Je n’ai pas aimé de ne pas pouvoir voir mes copains. Le masque et les distances, c’est dur à tenir. 
 Tyrick, 11 ans.

En attendant, très belles vacances à tous, promis, on a commandé le soleil !!!

GRAND-LANGRES

L’animateur est un acteur éducatif. Il favorise 

l’épanouissement de l’enfant et privilégie  

son bien être notamment dans la proposition 

d’activités ludiques à visée éducative sur  

les temps périscolaire et extrascolaire.

ExemplaritéBienveillanceEcouteDynamisme

Savoir-être _ Posture

BAFA 
CAP Petite Enfance

Qualifications_ Diplômes requis

CréativitéForce de propositionConnaissances du rythme et des besoins de l’enfant

Encadrement d’un groupe d’enfants

Savoir-faire _ Compétences

Animateur
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LA REVANCHE 
DES VILLES 
MOYENNES

PAGE 8

>  Témoignage Rapport d’activité    
Projet de service & intelligence collective  
2020 / Grand-Est

Cliquez sur les images pour accéder aux articles en ligne

«

Les articles du CNFPT

>  Magazine SERVICE PUBLIC TERRITORIAL  
L’intelligence collective au profit d’un projet  
de service  
Février 2021 / N°42

https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/publication/document/spt_42_2021_02_15.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/publication/document/spt_42_2021_02_15.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/publication/document/spt_42_2021_02_15.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/15230-ra-regional-grandest-vf2.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/15230-ra-regional-grandest-vf2.pdf
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>  Invitée Fréquence T   
La mise en œuvre d’un projet de 
direction en intelligence collaborative  
18 novembre 2021

>  Article Langes&Co.  
Août 2021 

>  Comment poser un réel travail collaboratif 
transversal pour arriver à un résultat concret !! 
Mai 2021

Les articles Innobullu 

>  Co-construire un projet de service pendant le COVID… 
Défi relevé avec le Pôle Enfance & Jeunesse 
Septembre 2020 / innobullus.com

«

«

"
le journal de votre ville et de votre communauté de communes

Été   .  2021

Au Grand-Langres, 

on y respire 

et inspire et 

nous restons 

continuellement 

admiratifs des 

pépites qui sont 

à notre portée de mains. Des pépites naturelles, 

patrimoniales et surtout humaines  ! Depuis le 

lancement de la campagne d’attractivité du territoire 

en 2019, échanger et collaborer avec neuf d’entre 

elles a été un réel enrichissement. Aujourd’hui, 

découvrez en images ces femmes et ces hommes, 

parmi d'autres, qui contribuent à l’attractivité et au 

rayonnement de notre territoire. Cette campagne 

photos au ton décalé a pour objectif de faire prendre 

conscience qu’ici aussi tout est possible. Nous ne 

vendons pas du rêve mais la réalité  ! remercions 

nos pépites, le photographe Benjamin Pawlica et 

toutes les personnes qui ont contribué à réaliser 

cette première série de photos et toutes celles qui 

aimeront, partageront et diffuseront largement 

les images ! soyons fiers !
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JEANNE MANCE

1606 - 1673

Fondatrice de l’hôtel-dieu

de MONTREAL

1
2

3

le Grand-langres

Flowbird 

L'application mobile 

Travaux 

Les dernières actus

 du territoire

laNGrES 

Label ville eco-propre

© 
Je

an
ne

 T
ho

m
as

si
n

7

l a n g r e s & c o

Un dispositif « Petits-déjeuners » 

pour les écoles du Grand-Langres
Le Ministère de l’éducation nationale, de la jeunesse et des sports encourage et 

accompagne les écoles primaires situées dans les quartiers en difficultés sociales 

à la distribution de petits-déjeuners, sur le temps périscolaire ou scolaire. L’objectif 

national étant de promouvoir la santé et le bien-être à l’école et de réduire des 

inégalités alimentaires pour le premier repas de la journée, indispensable à une 

meilleure concentration et une disponibilité aux apprentissages scolaires. 

Après une phase d’expérimentation progressive dans 26 départements, le dispositif 

est généralisé à tous les départements depuis la rentrée 2019. La Communauté de 

communes du Grand-Langres a pris part au dispositif national. 

Ainsi, depuis le 1er janvier 2021, sur la base d’un forfait d’1€30 par élève, des 

petits-déjeuners sont servis aux enfants de l’école maternelle la Grenouille 

(50 élèves) et de l’école primaire les ouches (42 élèves). Autour de cette 

distribution, les personnels enseignants conduisent, durant le temps scolaire, un 

projet pédagogique d’éducation à l’alimentation. Un belle action qui devrait être 

reconduite par le Grand-Langres sur l’année scolaire 2021-2022.

enfance & JeUnesse

Maurice Dartier, Vice Président CCGL délégué aux écoles  et Cindy STOEHR, inspection de 

l'Éducation nationale de Langres, en présence de Florent CLERC, directeur du pôle scolaire des 

Ouches en visite un matin à l’école primaire. 

Les agents du pôle enfance et jeunesse du Grand-Langres. 

Des rendez-vous sont 

d’ores et déjà fixés 

pour les agents afin 

de développer d’autres 

axes de travail relatif au 

projet de service.  

Après plusieurs années consacrées au transfert de compétences à l’EPCI (Établissement Public de Coopération Intercommunale ) et à la fusion 

des deux intercommunalités l'Étoile de Langres et le Bassigny, le pôle enfance et jeunesse du Grand-Langres, piloté par la responsable Isabelle 

FROSSARD, innove en matière de méthodologie de travail en créant le projet de service du pôle. amener les équipes aux nouveaux outils 

d’innovation en matière de pratiques et de culture professionnelle est l’un des enjeux du projet. C’est ainsi que 18 encadrants du service, 

coordinateurs et directeurs, ont été formés au processus et aux outils d’intelligence collective pour monter en compétences et renforcer le travail 

en équipe, déjà bien présent. 

la bienveillance 

Pilotée par Florence VESSIGAUD, coordinatrice  : le projet de 

service autour de la bienveillance a plusieurs objectifs : permettre 

à l'ensemble des agents de partager un outil commun, 

d'exprimer des idées, d'en débattre dans le respect de chacun 

et enfin de mener une action dans l'ensemble des structures 

autour du "verger de la Bienveillance".

l’accompagnement à la parentalité 

Piloté par Cindy MACÉ, coordinatrice  : un questionnaire a été 

proposé aux parents qui a débouché sur plusieurs thématiques : 

l'alimentation, le sommeil et la gestion du stress liée à la crise 

sanitaire chez les enfants. Des visioconférences ont été animées 

par Karine GUICHARD, infirmière et sophrologue sur ces sujets.

la commUnication 

Portée par Zouhair TAKHMI, coordinateur  : cet axe de 

travail a conduit à la mise en place d'une newsletter digitale 

« anim'&vous ! » qui paraît une fois par mois à destination 

des familles et de la population.

la commUnaUté édUcative 

Pilotée par Joffrey AUBERT, responsable des affaires scolaires 

& Véronique BEAUREPÈRE, coordinatrice : pour aller plus loin 

dans le partenariat de qualité avec l’Éducation Nationale avec 

la co-construction de projets et la mise en place des groupes de 

travail tels que «  sécurité et passage de responsabilités temps 

scolaire et périscolaire  »,  «  travailler en partenariat avec une 

ATSEM ».

Zoom sur le projet de service du pôle Enfance & Jeunesse

Quels sont les axes du projet de service ?

 Les reseaux sociaux 

>  Publication LinkedIn 
Août 2021 
«

https://radio.cnfpt.fr/broadcast/54-La-mise-en-%25C5%2593uvre-d%25E2%2580%2599un-projet-de-direction-en-intelligence-collaborative
https://www.innobullus.com/1-an-apres-quels-sont-les-resultats-du-projet-de-service-co-construit-pendant-le-covid-avec-le-pole-enfance-jeunesse-de-la-com-com-du-grand-langres
https://www.innobullus.com/un-parcours-de-formation-presentiel-transforme-en-distanciel-defi-releve-avec-resultats-concrets
https://fr.calameo.com/read/003633262ae762fc76c06
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Cauvet et Malika El Barni pour leur investissement et leur envie d’aller plus loin dans leurs missions.

  À Françoise Bisteur, notre formatrice et coach hors pair, pétillante, souriante ; mon rayon de soleil...
  Au CNFPT et particulièrement à Vanessa Blin qui nous a accompagnés sans relâche et suivis dans nos plus folles idées !
   À Cindy Stoehr qui a répondu très largement présente à notre proposition de groupe de travail sur la Communauté Educative et au personnel 

enseignant concerné.
  À Estelle Yung qui m’a permis de me dépasser dans la réalisation de ce projet innovant mais pas que...
  À Jacky Maugras & Maurice Dartier pour leur implication, leur soutien et leur présence sur nos temps forts.
   À Jean-Marc Clément qui nous permet de continuer cette très belle aventure.
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  À Gülay Samur & Céline Joffrain d’avoir cru en notre projet pour mieux le valoriser.
  À Karine Guichard et Thomas D’Amico pour leurs interventions de qualité dans le cadre de l’accompagnement à la parentalité.
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